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1- INTRODUCCION

Han transcurrido cinco afos desde que, el camino que venia realizando esta
asociacion, sufrié un inesperado, y en principio traumatico, cambio de rumbo. En el
inicio del mandato que ahora termina, nos plantedbamos como objetivo verificar si
era posible la supervivencia de una entidad como la nuestra. No ha sido un periodo
facil ni muchisimo menos, pero durante este tiempo hemos podido constatar, sin duda
alguna, la ayuda ininterrumpida de Dios.

Cada vez que surgia una dificultad grave que ponia en peligro nuestra continuidad,
surgia un imprevisto que afianzaba nuestras posibilidades. Han sido tantos los hechos
extraordinarios que hemos vivido, que no hemos tenido mas remedio que reconocer
gue, El Sefior, quiere esta obra. Tanto es asi que no paramos de dar gracias a Dios por
haber propiciado el cambio citado, que nos ha llevado fuera del lugar donde nuestra
obra surgio.

Como decia, han sido muchas las dificultades, pero muchas mas las alegrias. Entre los
momentos mas dolorosos quiero resenar la muerte de nuestro cofundador, el padre
Antonio Anastasio, pero también hay que constatar la alegria por su compafiia desde
el cielo. Desde alli, Antonio sigue cuidando esta obra que ayudd a nacer, y su atencion
la vamos constatando continuamente a través de los hechos que suceden, y que no
ofrecen otra explicacion posible.

Son tantas las cosas resenables de este periodo que termina, que correriamos el
riesgo de ser injustos al no referirlos todos, pero, asumiendo ese riesgo, no puedo
dejar de referirme a cuatro hechos incuestionables: El primero es el formidable equipo
profesional que hemos ido completando durante estos cinco afos. Ellas son las
responsables de una gran parte de los logros conseguidos.

El segundo es nuestro maravilloso equipo de voluntarios. Sin ellos, por ejemplo,
nuestro programa de sostenimiento alimentario no seria posible, y ellos son también
los responsables de nuestra actuacion durante la Pandemia, totalmente encomiable y
reconocida por nuestra sociedad.

El tercero es el incremento de nuestra capacidad de acogida, con la apertura de dos
nuevas casas que suponen en total mas de cincuenta camas disponibles para albergar
a personas sin hogar. Por ultimo, este “poker” se completa con el inicio de nuestro
trabajo en Alcorcdn, a peticién del Ayuntamiento de esa localidad, que quiere que
realicemos alli el mismo trabajo que venimos realizando en Fuenlabrada.

Ante nosotros se abre otro mandato que plantea como reto la consolidacién de esta

obra, profundizando en las acciones que venimos realizando, y atendiendo a mas
frentes si cabe.
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La nueva Junta Directiva que elegimos hoy, sera la encargada de tutelar este camino
durante los préximos cinco afos, pero nada podran hacer si los técnicos y voluntarios
de la asociacién, no contindan actuando con la pasidn y dedicacién con que lo han
hecho hasta ahora.

Quiero finalizar reiterando mi agradecimiento a todos los que hacen posible esta obra
y animaros a no cesar en la tension necesaria para llevar tanto bien a tantas personas
necesitadas.

(ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ASRP (20/10/2022):

M. JOSE ECHENE-PRESIDENTE SALIENTE)
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2.- PROGRAMAS DE TRABAIO

2.1.- PROGRAMA DE ACOGIDA
2.1.1.- CARACTERISTICAS DEL COLECTIVO ATENDIDO POR EL PROGRAMA

Nuestra red de pisos tutelados para acoger a personas sin hogar, se han mantenido a
plena actividad. Durante 2022 han sido acogidas 103 personas, de los cuales el 19'4%
son espanoles y el resto inmigrantes.

DISTRIBUCION DE LOS ORIGEN DE LOS ACOGIDOS

ACOGIDOS (Numero de acogidos)
MUIJERES Asi
MEN?RES 21% so}: América
31% _ ‘ 19%
’ Europa
HOMBRES 21%
48%

Africa subsahariana
16%

Estas ciento tres personas a que nos venimos refiriendo, han ocupado 13,523
estancias, en las que no sdlo han sido cubiertas todas sus necesidades alimentarias y
de higiene personal y colectiva, sino que ademds han recibido la intervencion del
equipo técnico de la asociacién, el acompafiamiento de los voluntarios y la ayuda
necesaria para resolver todas las contingencias acaecidas.

ESTANCIAS CONSUMIDAS POR ORIGEN

ASIA
2% EUROPA
7%
AFRICA
FUBSAHARIANA

19%
MAGREB
57% AMERICA LATINA
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Ademads de lo indicado anteriormente, a los menores acogidos se les ha prestado
ayuda con su situacion escolar en general y con el afrontamiento de sus tareas, en
particular. Los acogidos por nuestra red durante 2022 pertenecen a dieciocho
nacionalidades diferentes, destacando los originarios de Marruecos y Espaia.

ORIGEN DE LOS ACOGIDOS
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El coste medio de cada persona por cada dia de estancia ha sido de 9€. Teniendo en
cuenta el indice Ethos. La situacion anterior de nuestros acogidos corresponderia:
Vivienda inadecuada 1,69%, amenazados de desahucio 3,38%, Sin vivienda
(houseless) 13,55%, Vivienda insegura (insecure housing) 28,81%, y Sin techo
(roofless) 52,54%.
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NUESTRO TRABAJO CON LOS USUARIOS DEL PROGRAMA

Nuestra metodologia de intervencién esta centrada en la persona, atendiendo a las
necesidades de |la persona en su conjunto.

Al tratarse de un proyecto de continuidad la evaluacion es siempre ciclica. Este
proceso es de vital importancia ya que estamos implicados en mejorar nuestra
sostenibilidad y la eficacia y eficiencia de nuestros programas a través del sello
certificador (segun las directrices de la ISO de calidad de 9001) para la gestidn de la
calidad del sistema.

Los indicadores de evaluacion han sido los siguientes:

. N.¢ de estancias usadas por acogidos: Al menos 85%. Dificilmente se puede
llegar al 100% por las dificultades por la limitacion del espacio y las estructuras
familiares.

. Grado de participacion en los talleres: Asistencia al 80% de los talleres de

busqueda de empleo y/o espafiol ELE; o participacion de al menos el 75% de
los talleres propuestos.

. Numero de acuerdos firmados con empresas: responsabilidad social
corporativa

. Asistencias a reuniones de convivencia: al menos al 80% de las asambleas
realizadas.

. Numero de peticiones de cita en el departamento juridico o de apoyo
psicolégico.

. En los cuestionarios de satisfacciéon que la entidad obtenga al menos una

puntuacion de 7 sobre 10 en la calidad de las instalaciones, actividades
propuestas, convivencia, régimen interno y actividades de ocio.
Adecuacion actividad-objeto.

. Coste correspondiente a la estancia en los hogares de acogida

. Numero de familias beneficiadas de las ayudas.

. Valor medio de los gastos asociados a la estancia: alimentos, productos de
higiene y limpieza, suministros, seguros.

. Cuestionario de evaluacion de los participantes sobre la calidad de la atencidn.

El impacto sobre la salud de la poblacidn diana.

El impacto tiene un efecto inmediato desde que la persona accede a un alojamiento,
saliendo de una situacién de calle. El proyecto a pie de calle ha detectado un nimero
importante de personas sin hogar, y este proyecto complementa atajando estd
situacion de sinhogarismo, pero de una manera aun mas integral; favoreciendo la
insercion socio laboral, una vida auténoma para integrarse de nuevo en la sociedad.
Con respecto del resto de servicios: busqueda de empleo, sostenimiento alimentario,
talleres de espafiol, cultura, etc.; todos ellos cuentan con un elevado impacto porque
dan respuesta a la demanda que tienen los participantes. Aunque el presupuesto para
alimentacion se ha elevado, las familias siguen demando alimentos ya que el precio
de venta al publico de los productos que pueden comprar es mucho mayor
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comparado con la cantidad de alimentos que reciben de la entidad. El acceso a una
alimentacion equilibrada favorece una mejora en la salud de los participantes.
Recursos

En cuanto a los recursos utilizados, se proporcionaran todos aquellos que sean
necesarios para el desarrollo de cualquiera de las actividades que se lleven a cabo, ya
sean materiales, humanos, fisicos....

. Tecnologia adecuada para la busqueda de empleo

. Contacto directo con servicios sociales para el seguimiento individualizado de
la situacion de cada persona.

. Alimentos facilitados y donados por parte de la entidad

. Recursos humanos (técnicos y personal voluntariado) para llevar a cabo la

entrega de alimentos y el control de cada caso, desde la recogida de alimentos
y su transporte, hasta la descarga de los mismos. Formadores para los
diferentes talleres y técnicos para la valoracién e intervencidn social del servicio
de prevencién y de las casas de acogida.

. Registro de expedientes de cada unidad familiar mediante entrevistas e
informes para recoger la documentacién necesaria para realizar una valoracion
psicosocial (ingresos mensuales, datos familiares, informe derivado de servicios
sociales...)

. Espacios: Las aulas polivalentes y la sala de informatica son insuficientes para
las atenciones que hay que realizar. Ademads de contar con un uUnico despacho
para atenciones individuales o situaciones de las que se necesita una mayor
privacidad.

Principios metodologicos

Aunque la alta exigencia es una sefia de identidad de nuestro modus operandi, este

afo se ha podido hacer aun mas visible con el aumento del nimero de horas de

participacion en los talleres que les hemos aplicado a los participantes. En 2022 los
alumnos de espanol tienen que acudir todos los dias de la semana a clase, y realizan
un examen semanal. Los demas participantes acuden 2 dias a busqueda de empleo,
uno a habilidades sociales y por ultimo otro a la recogida. Esto ha sido posible gracias

a la finalizacién de las medidas covid.

A su vez, nuestra organizacion ha vuelto a tener aprobada la certificacion con la

normativa ISO 9001.

Estrategias metodologicas

La metodologia del proyecto se centrd en la personalizacidon, individualizacion,

implicacién y responsabilidad del usuario, valoracion del trabajo y del esfuerzo y de

las capacidades y actitudes, con una concepcion de las necesidades no como carencias
sino como posibilitadores de cambio; priorizando las formas de trabajo que ayudaran

a adquirir competencias sociales basicas y autonomia, se realizd un seguimiento y

acompainamiento a través de reuniones tanto individuales como grupales. Dentro de

este proyecto hemos puesto en practica dos tipos de metodologia que se
complementa la una con la otra.
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En primer lugar, hemos aplicado la “metodologia de trabajo colaborativo”. Con ella,
es posible aprender mediante la colaboracion mutua entre usuarios y profesionales y
a través del aprendizaje mutuo. La realizacion de las tareas supone un compromiso
personal de cada una de las personas, dando importancia a la comunicacién entre
todos los usuarios y especialmente entre los integrantes de las casas de acogida.

El trabajo colaborativo permite, ademas, trabajar habilidades de gran utilidad como
la asertividad, la capacidad de escucha o comunicacidon y habilidades sociales,
afectivas y expresivas.

En segundo y ultimo lugar, la otra metodologia elegida y utilizada es la “metodologia
participativa”. Esta, entiende que los usuarios deben ser protagonistas de su propia
intervencion y por lo tanto tienen que participar de manera activa en el analisis y la
solucion de sus propios problemas, pero siempre con el apoyo y la presencia de los
diferentes profesionales de la entidad.

2.2.- PROGRAMA DE SOSTENIMIENTO ALIMENTARIO

Nuestro programa de sostenimiento alimentario a familias en exclusion social, ha
suministrado durante 2022, un total de 221.068 kilogramos de alimentos, a través de
cuarenta y nueve sesiones de entrega.

EVOLUCION SEMANAL DURANTE EL ANO

2020 2021

5 5 5 5 5 65 65 6666656565565 555565655 5

Los alimentos conseguidos por el equipo de voluntarios que gestiona este programa,
suponen diez toneladas mas de los entregados, este excedente se concreta en
productos suministrados por el programa FEAD, que quedan para ser distribuidos
durante los meses de enero y febrero de 2023, hasta que llegue la siguiente entrega
del programa.

Durante 2022, han sido suministrados ochenta y dos tipos de productos diferentes, tal
y como se refleja en el cuadro siguiente:
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FRUTA Y VERDURA OTROS
Acelgas Granadas Paraguayas Aceite Oliva Chocolate Melocotones Turron
Albaricoque Judias/Guisan Patatas Aceite Girasol Espagueti Menestra Vinagre
Arandanos Kakis/Pifia/Kiwis Pepinos Albondigas lata Galletas Mermelada Yogures
Ajos/Alcachofas Lechugas Peras Alubias Galletas Chocolate Pan de Molde Zumo de Frutas
Berenjenas Limones Pimientos Arroz Garbanzos Papilla
Calabazas Lombardas Platanos Atun Gazpacho Pasta
Calabacines Mandarinas Puerros Azucar Gel de baiio Salmorejo
Cebollas Manzanas Repollo Cacao Harina Sardinas
Cerezas Melocotones Remolacha Café Huevos Sopa
Ciruelas Melén Setas Caldo de pollo Langostinos Té
Coliflor Nabo Tomates Caldo Verduras Leche Tomate Frito
Esparragos Naranjas Uvas Cereales Lentejas Tomate Triturado
Encurtidos Nectarinas Zanahorias Crema de puerros Mazapanes Tortillas Meejicanas

La fruta y verdura se ajusta a productos de temporada, mientras que el resto son
basicos suministrados por el programa FEAD, o productos provenientes de donaciones

o de programas para situaciones especificas como es el caso de Navidad u otros
eventos.

550 VOLUMEN DE ALIMENTOS SUMINISTRADOS POR FAMILIA (MEDIA)
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Desde el pasado mes de abril de 2022, hemos tenido el interés de conocer el coste de
los alimentos entregados a cada familia, si hubieran tenido que adquirirlos en una
gran superficie de las que tienen en su entorno. Para ello, hemos realizado

simulaciones sobre la pagina web de MERCADONA, obteniendo los datos que se

muestran a continuacion:
160,00

COSTE DE LOS ALIMENTOS SUMINISTRADOS
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ZQUIENES HAN SIDO LOS BENEFICIARIOS DE ESTE PROGRAMA DURANTE 2021?
Durante el ano 2022, hemos atendido un total de 347 familias, una cuarta parte en
Alcorcon y el resto en Fuenlabrada. Estas familias aglutinan a 919 miembros, de los
cuales, el 22’5% pertenecen a las familias atendidas en Alcorcén, y el 87'5% restante
a las familias atendidas en Fuenlabrada.

FAMILIAS ATENDIDAS
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Los miembros de estas 347 familias atendidas, pertenecen a 35 nacionalidades de
origen diferentes, destacando por orden de importancia: Marruecos, Espaia, Nigeria,
Colombia y Peru.

El 72°4% de las familias atendidas, y el 78’8% de las personas que las componen, son
inmigrantes. Las familias inmigrantes presentan una composiciéon media de 2’79
miembros, mientras que las autdctonas 2,15. Destacan las familias sirias con 3’67 y las
marroquies con 2’97 miembros de media. Por otra parte, en el 78’1% de los casos, el
miembro de la familia que se relaciona con nosotros, es la mujer. También resulta de
interés conocer que en el 42% de las familias atendidas, los adultos pueden sufrir
barrera idiomatica por ser provenientes de paises no hispanohablantes.

ewan & ORIGEN DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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¢..DE DONDE VIENEN LOS PRODUCTOS DISTRIBUIDOS?

Programa Fead Unidén Europea 24.600 11%
Banco de Alimentos (frutas y verduras) 83.100 36%
Banco de Alimentos (no perecederos) 30.456 13%
Banco de Alimentos (congelados) 1.415 1%
Mermas Ahorramas 17.900 8%
Mermas Alcampo 3.595 2%
Mermas El Corte Inglés 27.650 12%
Pan Vida 13.000 6%
Huerto Ecoldégico de Fuenlabrada 16.100 7%
Otros 14.250 6%

La alimentacidon recibida se regula en funciéon de los miembros de la familia,
estableciéndose dos niveles, por una parte, la cantidad y por el otro la frecuencia de
la alimentacién entregada. No obstante, todos los adultos deben participar en las
actividades de busqueda de empleo, para poder recibir esta ayuda.

NO A CAMBIO DE NADA
2.3.- PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEO

El mayor elemento de integracion social es el trabajo. Durante el aino 2022, hemos
atendido un total de 347 familias, una cuarta parte en Alcorcén y el resto en
Fuenlabrada. Con todas ellas, nuestro modo de intervencidn exige que los adultos de
estas familias acudan a nuestras instalaciones, al menos dos dias en semana, para
realizar acciones que mejoren su empleabilidad. La participacidon en talleres para
mejorar su autoestima, desarrollas habilidades sociales o afrontar la busqueda de
empleo, es una necesidad que deben afrontar.

INSERCIONES LABORALES
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iPONTE EN MARCHA 2022!

En este programa trabajamos con personas que perciben la Renta Minima de
Integracién, o que estan en proceso de conseguirla. Nuestra actividad con estas
personas se basa en el desarrollo de las habilidades sociales, la inmersidn informatica
y la busqueda activa de empleo con utilizacion de tecnologias de la informacion. Como
eje transversal intentamos que los participantes desarrollen una cultura del esfuerzo
y el deseo de salir de la situacién en la que se encuentran.

Durante el afio 2022 hemos trabajado con ochenta usuarios, de las cuales 30 han
conseguido la insercion laboral. La mejora de la empleabilidad para conseguir un
empleo se ha convertido en el eje transversal de nuestras acciones y la participacion
0 no en esta actividad determinard el mantenimiento de nuestras ayudas materiales.
Nuestra ayuda siempre requiere un esfuerzo por parte del que la recibe. Siempre
evitamos el asistencialismo, porque es un elemento de deterioro para el ser humano.
El objetivo mdas importante es que se conviertan en personas auténomas, capaces de
luchar por su futuro y sostener su vida y la de sus hijos.

iLEVANTATE Y LUCHA!

Es el programa de ayuda al empleo que estamos realizando en el municipio de
Alcorcon con familias en situacion de exclusién social que han comenzado a
derivarnos desde los Servicios Sociales Municipales. Se ha cumplido el primer afio de
recorrido en este programa con unos resultados esperanzadores. Los usuarios
integrados en este programa solo participan también del programa de Sostenimiento
Alimentario, pero esperamos que en 2023 pueda iniciar su marcha también el
programa de Acogida. La metodologia de trabajo es similar a jPONTE EN MARCHA!

OTROS USUARIOS

Entre nuestros usuarios existe un colectivo que no es susceptible de insercion laboral.
Son personas que han alcanzado los sesenta y cinco afos, o padecen una enfermedad
invalidante que les impide trabajar, pero, no obstante, viven en una situacién muy
precaria. Para estas personas se ha constituido un grupo especifico (MAKTUB) que
tienen programadas sesiones semanales de estimulacién cognitiva, agenda cultural u
otras actividades de relacién, con el objetivo de fomentar una vida sana y el
establecimiento de redes de relacidén que les permita prestarse ayuda entre si.

2.4.- INTEGRACION DE INMIGRANTES

La finalizacion de la pandemia ha venido aliviando las posibilidades de programacioén
en integracidon de inmigrantes. Hemos podido recuperar reuniones periddicas de
Cultura General en la que los participantes puedan adquirir conocimientos sobre la
realidad espaiola, pero siempre con una limitacion de asistentes. También se vienen
desarrollando talleres de “Valores Constitucionales” y “Valores Europeos”, para que
nuestros usuarios conozcan las base legales de nuestro pais. También hemos podido
celebrar una nueva edicion del “Meeting del Voluntariado”.
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Y 4
3.- QUE HA SUCEDIDO?
-
~¢ .

3.1.- EL DIiA DE LA ILUSION

El 5 de enero siempre es el dia de la
ilusion para todos los pequefios de las
familias que atendemos. Este afio no ha
sido una excepcién y mas de un
centenar de niflos han acudido a

Ese dia, los tres atletas vinieron hasta
nuestras instalaciones para hacer
realidad este suefio y que todos los
nifos asistentes regresaran a sus casas
con un juguete.

nuestras instalaciones para recoger un
juguete. “NINGUN NINO SIN JUGUETE”
rezaba la campafa que se habia
lanzado con el RETO durante el mes de
diciembre. Tres atletas: IVAN DAVID
VILA (ciclismo) MANUEL MARQUEZ
(runing) y ALBERTO PEREZ BOIX
(natacion) acompanados de otros
muchos, habian realizado veinticuatro
horas de actividad deportiva para
recaudar juguetes para las familias mas
necesitadas.

3.2.- CF FUENLABRADA

El CF Fuenlabrada ha invitado a una representacion de las personas que atendemos,
para presenciar el partido de liga contra la UD LAS PALMAS.

Ha sido una tarde en la que nuestros usuarios han disfrutado viendo como el
Fuenlabrada vencia un dificil partido, consiguiendo tres valiosos puntos que le
ayudaran a salir de la peligrosa situacion en la que se encuentra en la clasificacion.

3.3.- C.E.P.A. “PAULO FREIRE”

El C.E.P.A. “PAULO FREIRE”, de Fuenlabrada ha desarrollado su Mercadillo Navidefio
tradicional de recaudacion de fondos. En esta ocasion, lo recaudado ha sido destinado
a nuestro proyecto de acogida de personas sin hogar.

3.4. VALORES CONSTITUCIONALES

.. Conocer los valores que son sefia de identidad de la
£, sociedad espafiola, es uno de los factores fundamentales
en la integracion de los inmigrantes. Hemos reanudado
estos talleres con dos profesores excepcionales: Noelia
| Nufez, diputada y Santiago Gonzalez, abogado. Todos los
inmigrantes que atendemos tienen que participar en
estos talleres. 14
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3.5.- TODOS CON UCRANIA:
Nos hemos adherido a la explosion de
solidaridad que se esta produciendo con
la guerra en Ucrania. Hemos sido un
punto de recogida de productos,
entregando una furgoneta llena de cajas a
los dispositivos de transporte
establecidos por la embajada de Ucrania
en Madrid.

3.6.- AULA ANTONIO ANASTASIO

La formacion de nuestros trabajadores y voluntarios continua con una nueva edicion.
En esta ocasién se ha centrado en: “¢Cémo mejorar la empleabilidad de los
inmigrantes que atendemos?” La sesidn ha estado impartida por la Dr2 D2 Michela
Cortini, profesora de psicologia del trabajo de la Universidad de Chieti, en Italia, que
ha desarrollado un programa de enorme interés que, sin duda alguna, redundara en
nuestro trabajo futuro mejorando nuestros resultados. En la sesidn, todos los
participantes realizaron ejercicios practicos de gran utilidad para nuestras actividades
cotidianas con los usuarios de nuestra asociacion.

AULA ANTONIO ANASTASIO

3.7.- ENCUENTRO INTERASOCIATIVO

El pasado 21 de mayo, participamos en el ENCUENTRO INTERASOCIATIVO organizado
por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y con la participacidn de unas cuatrocientas
entidades de la sociedad civil. En la imagen, nuestros voluntarios con el concejal de
nuestro distrito, D. Juan Agustin Dominguez. Ha sido una preciosa oportunidad para
mostrar nuestro trabajo a los numerosos asistentes que han visitado el evento.
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3.8.- FIRMA DEL CONVENIO 2022 CON EL AYUNTAMIENTO

El pasado 31 de mayo, se realizd la firma del convenio con el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, para el afo 2022. Dicho convenio contempla la acogida e insercion
sociolaboral de personas en situacion de exclusion social severa. En la imagen de la
pagina anterior, D. Javier Ayala -alcalde de Fuenlabrada- y la presidenta de nuestra
asociacion: D2 Josefa Echene, proceden a la firma del nuevo convenio, en presencia
de la concejala de Servicios Sociales, D2 Raquel Ldpez, y de nuestra directora, D2
Raquel Rodriguez.

3.9.- VISITA DE ALUMNOS MEDAC

Alumnos del mddulo superior de Integracion Social, han girado una visita a nuestras
instalaciones, donde han podido conocer la extension de nuestros programas de asistencia,
asi como ver en directo el desarrollo de nuestro programa de sostenimiento alimentario.
Muchos de ellos, han manifestado su deseo de poder venir a hacer sus practicas en nuestra
entidad.

Alumnos en practicas de integracion social

3.10.- FIN DE PRACTICAS ALUMNOS INTEGRACION SOCIAL
Alumnos del mdédulo superior de integracion social de institutos de Modstoles y
Fuenlabrada que venian realizando sus practicas con nosotros, han finalizado el
proceso tras varios meses entre nosotros. Estos alumnos han participado de todas
nuestras actividades realizando una serie de intervenciones que han constituido una
experiencia determinante para su proceso formativo.

3.11.- CURSO DE COCINA ESPANOLA PARA MUJERES

En colaboracidn con la Escuela de Hosteleria del Grupo Lezama, se ha desarrollado el
primer curso de cocina espafola para mujeres inmigrantes. Los talleres han sido
impartidos por afamados chefs del grupo de restauracion, uno de los mas importantes
de nuestro pais. Las alumnas han tenido la oportunidad de interactuar con el
profesorado y adquirir unos conocimientos que les permitird afrontar su insercidn en
el mercado laboral en una actividad tan fundamental para nuestra economia como es
la hosteleria.

El curso ha sido dirigido por la coordinadora educativa de la escuela de cocina del
grupo, la chef Maria del Carmen Velardi. Deseamos que esta experiencia sea el inicio
de un largo recorrido

Alumnos MED'A'C-)
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En la imagen, D. Joaquin Martinez, consejero delegado del Grupo Lezama, entrega el
diploma acreditativo a una de las participantes. El taller se ha repetido en el mes de

noviembre y esperamos nuevas ediciones en beneficio de nuestras usuarias
= ¥ = ———
[ ‘e

—

3.12.- ASAMBLEA ANUAL

Hemos finalizado junio con la celebracidon de la preceptiva asamblea anual de la
asociacion, donde han sido aprobados las cuentas y los informes de gestion relativos
al ejercicio 2021. La asamblea ha continuado con un encuentro con D. JESUS DE ALBA,
presidente y fundador de la ONG “BOCATAS”, que ha realizado una intervencion bajo
el tema: “COMO MANTENERSE FIEL AL ORIGEN”.

El evento ha finalizado con un aperitivo durante el que nuestros socios y voluntarios
han tenido la oportunidad de dialogar con el ponente.

3.13.- ESTAMOS EN ONDA CERO MADRID SUR

El lunes 8 de agosto participamos en el Entrevistados por Antonio Rodriguez,
programa “Moviendo Montafas” de conductor del programa, tuvimos la
ONDA CERO MADRID SUR, en el que se oportunidad de contar a los oyentes el
suelen ofrecer informacidn sobre obras contenido de nuestros programas de
sociales que actuan en el sur de Madrid. trabajo

3.14.- NUEVA CASA DE ACOGIDA PARA FAMILIAS

Esta es la sexta instalacién de nuestra
red y con ella, nuestra capacidad de
acogida se eleva hasta las cuarenta y
nueve personas.

Esta casa estara dedicada a situaciones
de emergencia familiar, es decir, para
familias que, por cualquier situacion, se
vean en situacion de calle, y serd un
recurso provisional hasta que estas
familias encuentren un lugar propio
donde poder rehacer su vida.

El pasado mes de julio, en colaboracién
con el Ayuntamiento de Fuenlabrada,
hemos abierto una nueva casa de
acogida para personas sin hogar.
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3.15.- MEETING DEL VOLUNTARIADO

gy VLU IHI\IHUU
b i RAD. mbre, 20:
.

nuestra asociacién y se ha convertido
en un gesto irrenunciable para
nosotros. Se trata de un encuentro que
celebramos al inicio del otofio, en el
que queremos confrontarnos con otras
organizaciones sociales que desarrollan
un trabajo similar al nuestro. Es un
modo eficaz de aprender y compartir

: L = - "~ experiencias. Solo la pandemia durante
El Meeting del Voluntariado constituye 2020, ha conseguido que no
una tradicion en la trayectoria de disfrutemos de este encuentro.

El evento, convocado bajo el titulo: “El Inmigrante Protagonista de su propia
integracion”, fue inaugurado con la presencia de la concejala de Bienestar Social, D2
Raquel Lépez, y del presidente de la Junta de Distrito de La Cueva-La Avanzada, D.
Juan Agustin Dominguez, junto a la presidenta de la asociacion D2 Josefa Echene.
Tenemos que constatar y agradecer el carifio que nos han dispensado a través de sus
palabras. A continuacion, se fueron desarrollando las tres mesas redondas previstas
en el programa que fueron dedicadas a: LAS BARRERAS QUE ENCUENTRA EL
INMIGRANTE; EL ESFUERZO QUE DEBE REALIZAR PARA INTEGRARSE; DESCUBRIR SU
HUMANIDAD.

Las tres mesas redondas se desarrollaron con mucha intensidad, los ponentes no se
reservaron ante las cuestiones que se ponian sobre la mesa. Con frecuencia se podia
percibir que la mayoria de los participantes hablaban desde el corazén.

El encuentro fue retransmitido en directo por redes sociales, con bastante aceptacion
por parte de los usuarios, y mas de setenta personas acudieron a las instalaciones de
la Junta de Distrito La Cueva-La Avanzada, para seguir en directo el desarrollo de las
actividades programadas. Una jornada realmente excepcional, que invitaba a ser
repetida el proximo ano.

3.16.- VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Voluntarios de la Fundacién La Caixa, usuarios. En ellos han desgranado
han desarrollado talleres de “Economia posibilidades y herramientas al alcance
Doméstica” dirigidos a nuestros de los participantes para mejorar el
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manejo de la economia familiar.
Paralelamente a ello, otro grupo de
voluntarios han hecho las delicias de los
hijos de los usuarios participantes en
los talleres, organizando juegos que
han finalizado con una merienda.

3.17.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
presentada para el nuevo periodo,
siendo elegida por unanimidad. de los
asistentes.

Como establecen nuestros estatutos,
hemos celebrado la Asamblea General
Extraordinaria de socios para elegir una
nueva Junta Directiva que conduzca
nuestra  Asociaciéon  durante los
proximos cinco afos. Maria José
Echene, presidenta de la asociacién, ha
realizado un breve recorrido por los
cinco anos transcurridos y Américo
Simango, secretario, ha procedido a la
formalizacion de la candidatura

3.18.- “PARENTS FOR INCLUSION”

Valladolid ha sido el punto de encuentro para los socios participantes en el proyecto
“PARENTS FOR INCLUSION” que estamos desarrollando dentro del programa

ERASMUS+ de la Unidén Europea.

El gimnasio SEGUNDOS FUERA, de
Fuenlabrada, ha desarrollado un
encuentro deportivo con otras
instalaciones de la Comunidad de
Madrid, para recabar fondos a
beneficio de los proyectos de nuestra

3.19.- ACCION SOLIDARIA DEPORTIVA

Parents

asociacion. Ha sido una bellisima
jornada en la que hemos tenido Ia
oportunidad de comprobar la pujanza
que “el deporte de las doce cuerdas”
tiene entre los jovenes de Fuenlabrada,
y sobre todo entre las chicas.
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3.20.- VUELVE EL RETO SOLIDARIO
Un afio mas, los amigos de “El Reto
Solidario” se ponen en marcha para
recabar alimentos y juguetes para las
familias mas necesitadas, del comedor
LA CASITA y de nuestra asociacién. En
esta ocasion el reto debia ser resuelto
por los mas pequefios a través de una
serie de ejercicios con patines y
bicicletas.

3.21.- AULA ANTONIO ANASTASIO

Continda el programa de formacién para nuestros técnicos. En esta ocasion, el
encuentro ha sido con el Dr. D. Lorenzo Rubio, otorrinolaringdlogo, que Realizo su
intervencion sobre el tema “descubrir y cuidar la vocacion”.

3.22.- ACCION SOLIDARIA DEL CLUB DE MOTEROS

El Club de Moteros de Fuenlabrada ha realizado una preciosa accién solidaria con los
nifos de nuestras casas de acogida. Todos los pequefios escribieron una carta con sus
deseos para estas Navidades y los moteros se encargaron de que los deseos de estos
nifos se convirtieron en realidad, a través de una entrega espectacular en la que
hicieron aparicién con sus motos, entregaron los regalos e hicieron que los nifos
pudieran subir a sus motos, un espectaculo para todos ellos.

3.23.- MARATON DE RADIO SOLIDARIO

FUENLABRADA NOTICIAS ha realizado un Maratén de Radio Solidario para recaudar
dulces y productos navidenos, a favor del comedor social LA CASITA y de nuestra
asociacion. Una bellisima iniciativa que se ha desarrollado en la cafeteria DAYTONA.

3 24.- CENAS DE NOCHEBUENA Y FIN DE ANO
El dltimo reparto del aifo lo hemos
realizado el dia de Noche Buena. Ha
sido algo muy especial gracias a la Liga
de Futbol Profesional, que, con su
ayuda, nos ha permitido incorporar
productos navidefios para deleite de
nuestros usuarios.

La ultima cena del afio también ha sido
muy especial para las personas
acogidas en nuestras casas.
“Desayunos con Encanto” ha elaborado
un espléndido menu, que ha sido la
delicia para nuestros acogidos.
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3.25.- (TIC) TE INVITO A CENAR

Ha sido la décima edicién de TE INVITO A CENAR. Todo un acontecimiento en los que
mil personas vulnerables se han sentado a disfrutar una extraordinaria cena navidefa
realizada por cien de los mas acreditados chefs de nuestro pais. Una noche de ilusidon
en la que no ha faltado el espectaculo (magos, actuaciones musicales, desfiles).

En esta edicion, por primera vez, nos han acompafado también usuarios que
atendemos en Alcorcén, incorporandose a este espectaculo sin parangdén que se
despliega en esta noche magica.

Sin duda, los personajes de “La Guerra de las Galaxias” han constituido una bella
sorpresa. Al final, y como colofén a esta maravillosa fiesta, los mas pequefios han
recibido un regalo como anticipo al dia de Reyes en el que acaparan todo el
protagonismo.

I —
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4.- VOLUNTARIADO

La Asociacion San Ricardo Pampuri es una asociacién de voluntariado y desarrolla sus
actividades, preferentemente, a través de su equipo de voluntarios. Actualmente, la
asociacion cuenta con cincuenta y dos voluntarios activos.

Durante el afio 2022 el equipo de voluntarios ha realizado una labor esencial al
mantenerse el incremento de nuestro programa de sostenimiento alimentario a
familias en situacidon de exclusidn social, iniciado el afo anterior, por efeto de la
pandemia. Asi mismo, ha sido constante nuestra actividad para captacién, formacion
y mantenimiento de voluntarios. Como se observa en el grafico siguiente, mas de la
mitad de nuestros voluntarios tienen estudios superiores.

NIVEL FORMATIVO ORIGEN

MIGRANTES
i llo

BASICOS 25%

SUPERIORES 52%

MEDIOS 23%

Otro aspecto resefable de la composicion de este equipo, es la participacion de
inmigrantes en el mismo. Tal y como refleja el grafico anterior, el 14% de nuestros
voluntarios, han nacido fuera de nuestras fronteras.

Nuestro Plan de Voluntariado requiere un itinerario formativo para cada uno de ellos.
Estas actividades se desarrollan a través de varios instrumentos, como son: Reuniones
formativas periddicas y participacion en la formacion ONLINE, que ofrece la Escuela
de Voluntariado de la Comunidad de Madrid. Estas actividades han sido
complementadas con otras realizadas de forma presencial, pero con grupos muy
reducidos, a tenor de los requerimientos sanitarios que sigue planteandonos la
pandemia.

Por las razones indicadas anteriormente, también se ha procedido a la distribucién
entre nuestro equipo de voluntarios de textos para trabajar personalmente en sus
domicilios.
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5.- ALUMNOS EN PRACTICAS

Durante 2022, la Asociacion San Ricardo Pampuri ha acogido alumnos en practicas de:
Universidad Complutense de Madrid; Universidad de Valencia; IES Los Naranjos; IES
Jimena Menéndez; IES Felipe Trigo; IES Victoria Kent; Formacién Lara y Escuela
Profesional IEM.

Los alumnos estudiaban educacién social, psicologia, integracion social y mediacion.
Todos se han integrado en nuestras actividades habituales participando en la
intervencion social que realizamos cotidianamente.

6.- PARTICIPACION EN REDES

La Asociacion San Ricardo Pampuri es miembro de la Red Espafiola del Pacto Mundial,
porque estd comprometida con los objetivos de la agenda 2030 y, en consecuencia,
con los ODS del Pacto Mundial. También participamos en la Red de Entidades sin
Animo de Lucro “Compafiia de las obras-Empresa Social” La Compafiia de las Obras es
una asociacion de empresas, entidades sociales y personas, que promueve la
presencia de los cristianos en la sociedad a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia.
www.cdo.es
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La Asociacién San Ricardo Pampuri participa de una extraordinaria historia de amistad
con todas las entidades de accion social integradas en esta Red Internacional, que se
coordina a través de la Federacion de Centros e Solidaridad de Italia y la Asociacion
de obras Santa Caterina de Siena.

La Asociaciéon San Ricardo Pampuri colabora con otras entidades de accidn social en
la realizacion de distintos proyectos y actividades. Entre estas entidades se encuentra
Asociacion Centro de Solidaridad, Asociaciéon Familias para la Acogida, Fundacion
Acogida, Asociacién Abraza Africa, CEPI de Tetudn, APLA, etc. Asi mismo todos
nuestros programas de trabajo estan coordinados con los Servicios Sociales de
Fuenlabrada.
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Durante 2022 hemos consolidado la relacidon a nivel internacional con un grupo de
entidades presentando un proyecto a la convocatoria ERASMUS+ de la Unidn
Europea. Este planteamiento ha sido aceptado, con una puntuacion bastante elevada,
y que se desarrollara durante los ejercicios 2022 y 2023.

Estas entidades son: Escuela Espaiola de Bonn (Alemania); Kincs O Alapitvany de
Budapest (Hungria); Fundacién Red Incola de Valladolid (Espafia); Popoli Insieme ODV
de Padua (ltalia); Asociacién San Ricardo Pampuri de Fuenlabrada (Espaia).

1.- COMUNICACION

La Asociacion San Ricardo Pampuri dispone de una pdagina web, a través de la cual
ofrece informacidn actualizada sobre todos sus proyectos, asi como sobre los eventos
gue programa y desarrolla. También permite a los interesados contactar con la
asociacion a través de ella: www.casadesanantonio.es

Durante todo el afio 2022, y con caracter quincenal, los voluntarios de la asociacion
San Ricardo Pampuri hemos desarrollado el programa de radio RAICES que se ha
emitido en la tarde de los sdbados en RADIO MARIA. RAICES se encuentra en su
DECIMO CUARTA TEMPORADA, emitiéndose, hasta el final del afio 310 programas.

Durante el afio 2022 hemos publicado, con caracter mensual, este pequefio boletin
informativo de distribucion digital, que recoge nuestras actividades y propuestas mes
a mes. Hasta la finalizacion del ano, se han emitido doce niumeros de nuestra sede en
Fuenlabrada, y cuatro (edicidon trimestral) de nuestra sede en Alcorcén, ambos con
una distribucidn de quinientos destinatarios.

La asociacion San Ricardo Pampuri tiene una presencia continua en las redes:
Instagram, Facebook y Twitter. También, y como consecuencia del trabajo realizado
en este afo, ha tenido presencia, entre otros, en los siguientes medios:

IS .3 madrid
RADI@ MARIA
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8.1.- GASTOS

Nuestras actividades durante el afio 2022 han supuesto una inversidon total de
DOSCIENTOS CATORCE MIL CIENTO VEINTINUEVE EUROS CON SIETE CENTIMOS
(214.129°07€). En estas cifras no se contemplan las donaciones en especie, las cuales
han sido tan cuantiosas y diversas que no pueden ser valoradas de forma real, aunque
el Banco de Alimentos suele cuantificar en 2€ cada Kg de alimentos distribuidos.
El 63% de lo invertido se corresponden con nuestra actividad de asistencia directa a
personas en situacion de exclusidon social severa, tanto a través de nuestra red de
pisos tutelados, como en el sostenimiento alimentario a familias, asi como en ayudas

puntuales y directas a personas.

GASTOS 220.402,40 €
Asistenciales 141.035,31 €
Ayuda al empleo 63.642,38 €
Actividades Culturales y Educativas 8.034,85 €
Actividades de Difusiéon de la Obra 7.029,87 €
Gastos de Estructura 659,99 €

refiriendo de otras instituciones.

8.2.- INGRESOS

63,99%

28,88%
3,65%
3,19%
0,30%

Las actividades de sostenimiento alimentario son posibles gracias a las donaciones en

especie de alimentos frescos y de caducidad prolongada, que venimos obteniendo del
BANCO DE ALIMENTOS, asi como la gran cantidad de donaciones que venimos

ORIGEN DE LOS FONDOS CON LOS QUE AFRONTADO ESTOS GASTOS

INGRESOS 220.647,70 €
Subvenciones Publicas 162.042,00 €
Empresas 33.147,30 €
Actividades 1.390,40 €
Donativos en metalico 10.909,00 €
Campanas especiales 8.101,00 €
Cuotas de socios 5.058,00 €

73,44%
15,02%
0,63%
4,94%
3,67%
2,29%

Durante esta anualidad, las ayudas publicas han supuesto algo mas del 68% de
nuestros ingresos, seguido de la aportaciéon de empresas y donativos de particulares.
El resultado del afio ha supuesto un EXCEDENTE de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE

EUROS CON CUARENTA Y SEIS CENTIMOS, (237,46€).
VISITA NUESTRO CANAL YOUTUBE

https://www.youtube.com/channel/UCoA3LGRyTOi8UFI9Jf88Bzw/videos
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9.- FINANGIADORES Y COLABORADORES

9.1.- ORGANISMOS Y ENTIDADES FINANCIADORAS
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9.2.- ENTIDADES Y ORGANISMOS DONANTES EN ESPECIE
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9.3.- ENTIDADES Y ORGANISMOS COLABORADORES
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9.4.- COLABORACIONES EN PROCESOS FORMATIVOS

CERTIFICADO DE COMPROMISO CONTRA EL COVID-19 de Madrid
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“Servum te caritas faciat quia liberum te veritas fecit”

“La caridad te haga siervo, ya que la verdad te ha hecho libre”
(San Agustin En. In ps, 99,7)

&

ASOCIACION SAN RICARDO PAMPURI
Lima, 60 (28945) FUENLABRADA
www.casadesanantonio.es
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