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2023 ha sido un año apasionante para nosotros. No exento de dificultades, pero en el 
que hemos podido descubrir y explorar nuevos horizontes. Nuestro trabajo habitual 
ha seguido consolidándose con la apertura de una nueva casa de acogida, la séptima, 
en este caso dedicada a madres con hijos, siempre dentro de un entorno de 
vulnerabilidad. Una casa que hemos querido identificar como “La Casa de la Caridad” 
y que se constituye en un eslabón de nuestra red de pisos de acogida, con una 
capacidad total para albergar medio centenar de personas. 
También se ha venido reafirmando nuestro trabajo en Alcorcón, la segunda ciudad en 
la que actuamos, siempre en la zona sur de Madrid. No hemos alcanzado el nivel de 
actividad que nos gustaría, pero tenemos que reconocer unos resultados realmente 
excepcionales, que nos han llevado a conseguir la inserción laboral de la mitad de las 
personas con las que hemos trabajado, algo realmente extraordinario, sobre todo 
cuando hablamos de un colectivo con alto nivel de precariedad. 
El tercer dato digno de reseñar es la puesta en marcha de nuestra Oficina de Vivienda. 
A petición del Ayuntamiento de Fuenlabrada, esta oficina tiene como misión la 
búsqueda de una solución habitacional para las familias que nos derivan a este fin, 
desde los Servicios Sociales Municipales. Un solo año en marcha y con unos resultados 
realmente ilusionantes. Dadas las circunstancias en las que se encuentra el mercado 
de alquiler, nuestra oficina ha conseguido soluciones habitacionales para casi el 
cuarenta por ciento de las familias atendidas. 
El cuarto dato a considerar es la intensificación de nuestro trabajo con entidades 
europeas. Desarrollar proyectos con entidades radicadas en otros países, con otros 
modos de hacer y otros planteamientos diferentes, están suponiendo un enorme 
enriquecimiento para nuestro equipo que, sin duda, nos proporcionará frutos 
abundantes en un futuro muy próximo.   
Todo lo reseñado se enmarca, además, en el año número veinticinco del camino de 
esta asociación. Unas “Bodas de Plata” que celebramos en 2024, pero que constituyen 
todo un hito inesperado cuando el 28 de enero de 1999, un grupo de amigos, 
feligreses de la Parroquia de San Juan Bautista de Fuenlabrada, decidimos poner en 
marcha esta asociación, provocados por las situaciones de dificultad que veíamos en 
nuestro entorno. 
En las últimas semanas de este año veinticinco de nuestra trayectoria, nos ha llegado 
el quinto aspecto digno de reseña, la Declaración de Utilidad Pública emitida por el 
Gobierno de España, lo que nos incluye en todos los aspectos regulados por la Ley del 
Mecenazgo y constituye un verdadero espaldarazo al trabajo que nuestro equipo 
viene realizando durante todos estos años. 

1.- INTRODUCCIÓN 
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Esta declaración la asumimos con muchísima ilusión porque no sólo es un cierto 
marchamo de calidad, sino que también facilitará la consecución de ayudas para el 
desarrollo de nuestros programas de trabajo, dado que todos los importes que 
puedan ser aportados por particulares y empresas tendrán el beneficio de la 
deducción fiscal correspondiente. 
Un año, en definitiva, que nos debe mantener satisfechos, pero no dormidos. Las 
dificultades están al acecho y se pueden materializar en cualquier momento. Todo lo 
conseguido, y reseñado en las líneas anteriores, durante el año 2023, debe servir 
como impulso para que la Asociación San Ricardo Pampuri continúe desarrollando su 
labor en beneficio de las personas más desfavorecidas de nuestra sociedad. 

PROFESIONALES, VOLUNTARIOS Y JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACIÓN 
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2.1.- PROGRAMA DE ACOGIDA 
 

2.1.1.- CARACTERÍSTICAS DEL COLECTIVO ATENDIDO POR EL PROGRAMA 

Durante 2023, nuestra red de acogida ha atendido a ciento veintidós personas, de los 
cuales, el 75’4% eran inmigrantes, presentando diecisiete países de origen diferentes. 
Entre todos ellos, predominan los originarios de Marruecos, Colombia y Nigeria. 
Durante este periodo, han sido consumidas 11.988 estancias/día, con la distribución 
que se ofrece en el gráfico inferior. El coste estimado por cada uno de estos días de 
estancia ocupados, se sitúa en 11’34€ por persona y día, incluyendo todos los gastos  
para cubrir las necesidades que han presentado, e incluso el coste de la intervención 
de los profesionales de la asociación.. 

 
Estas ciento veintidós personas a que nos venimos refiriendo, presentaban la 
estructura reflejada en el cuadro siguiente. Asimismo, se muestra la distribución de 
las estancias consumidas durante todo el año en función de las características de cada 
acogido. 
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Además de lo indicado anteriormente, a los menores acogidos se les ha prestado 
ayuda con su situación escolar en general y con el afrontamiento de sus tareas, en 
particular.   
 
2.1.2.- NUESTRO TRABAJO CON LOS USUARIOS DEL PROGRAMA 

Nuestra metodología de intervención se centra en la persona, atendiendo a sus 
necesidades en su conjunto. Al tratarse de un proyecto de continuidad la evaluación 
es siempre cíclica. Este proceso es de vital importancia ya que estamos implicados en 
mejorar nuestra sostenibilidad y la eficacia y eficiencia de nuestros programas a 
través del sello certificador (según las directrices de la ISO de calidad de 9001) para la 
gestión de la calidad del sistema. 
Los indicadores de evaluación han sido los siguientes:  
• N.º de estancias usadas por acogidos: Al menos 85%. Difícilmente se puede 

llegar al 100% por las dificultades por la limitación del espacio y las estructuras 
familiares.  

• Grado de participación en los talleres: Asistencia al 80% de los talleres de 
búsqueda de empleo y/o español ELE; o participación de al menos el 75% de 
los talleres propuestos. 

• Número de acuerdos firmados con empresas: responsabilidad social 
corporativa  

• Asistencias a reuniones de convivencia: al menos al 80% de las asambleas 
realizadas.  

• Número de peticiones de cita en el departamento jurídico o de apoyo 
psicológico.  

• En los cuestionarios de satisfacción que la entidad obtenga al menos una 
puntuación de 7 sobre 10 en la calidad de las instalaciones, actividades 
propuestas, convivencia, régimen interno y actividades de ocio. 

Adecuación actividad-objeto.  
• Coste correspondiente a la estancia en los hogares de acogida  
• Número de familias beneficiadas de las ayudas.  
• Valor medio de los gastos asociados a la estancia: alimentos, productos de 

higiene y limpieza, suministros, seguros.   
• Cuestionario de evaluación de los participantes sobre la calidad de la atención. 
El impacto sobre la salud de la población diana. 
El impacto tiene un efecto inmediato desde que la persona accede a un alojamiento, 
saliendo de una situación de calle. El proyecto a pie de calle ha detectado un número 
importante de personas sin hogar, y este proyecto complementa atajando está 
situación de sinhogarismo, pero de una manera aun más integral; favoreciendo la 
inserción socio laboral, una vida autónoma para integrarse de nuevo en la sociedad. 
Con respecto del resto de servicios: búsqueda de empleo, sostenimiento alimentario, 
talleres de español, cultura, etc.; todos ellos cuentan con un elevado impacto porque 
dan respuesta a la demanda que tienen los participantes. 
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 Aunque el presupuesto para alimentación se ha elevado, las familias siguen 
demandando alimentos ya que el precio de venta al público de los productos que 
pueden comprar es mucho mayor comparado con la cantidad de alimentos que 
reciben de la entidad. El acceso a una alimentación equilibrada favorece una mejora 
en la salud de los participantes.  
Recursos 
En cuanto a los recursos utilizados, se proporcionarán todos aquellos que sean 
necesarios para el desarrollo de cualquiera de las actividades que se lleven a cabo, ya 
sean materiales, humanos, físicos…. 
• Tecnología adecuada para la búsqueda de empleo 
• Contacto directo con servicios sociales para el seguimiento individualizado de 

la situación de cada persona. 
• Alimentos facilitados y donados por parte de la entidad  
• Recursos humanos (técnicos y personal voluntariado) para llevar a cabo la 

entrega de alimentos y el control de cada caso, desde la recogida de alimentos 
y su transporte, hasta la descarga de los mismos. Formadores para los 
diferentes talleres y técnicos para la valoración e intervención social del servicio 
de prevención y de las casas de acogida.  

• Registro de expedientes de cada unidad familiar mediante entrevistas e 
informes para recoger la documentación necesaria para realizar una valoración 
psicosocial (ingresos mensuales, datos familiares, informe derivado de servicios 
sociales…) 

• Espacios: Las aulas polivalentes y la sala de informática son insuficientes para 
las atenciones que hay que realizar. Además de contar con un único despacho 
para atenciones individuales o situaciones de las que se necesita una mayor 
privacidad. 

Principios metodológicos 
Aunque la alta exigencia es una seña de identidad de nuestro modus operandi, este 
año se ha podido hacer aún más visible con el aumento del número de horas de 
participación en los talleres que les hemos aplicado a los participantes. En 2022 los 
alumnos de español tienen que acudir todos los días de la semana a clase, y realizan 
un examen semanal. Los demás participantes acuden 2 días a búsqueda de empleo, 
uno a habilidades sociales y por último otro a la recogida.   
Estrategias metodológicas 
La metodología del proyecto se centró en la personalización, individualización, 
implicación y responsabilidad del usuario, valoración del trabajo y del esfuerzo y de 
las capacidades y actitudes, con una concepción de las necesidades no como carencias 
sino como posibilitadores de cambio; priorizando las formas de trabajo que ayudarán 
a adquirir competencias sociales básicas y autonomía, se realizó un seguimiento y 
acompañamiento a través de reuniones tanto individuales como grupales. Dentro de 
este proyecto hemos puesto en práctica dos tipos de metodología que se 
complementa la una con la otra.  
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En primer lugar, hemos aplicado la “metodología de trabajo colaborativo”. Con ella, 
es posible aprender mediante la colaboración mutua entre usuarios y profesionales y 
a través del aprendizaje mutuo. La realización de las tareas supone un compromiso 
personal de cada una de las personas, dando importancia a la comunicación entre 
todos los usuarios y especialmente entre los integrantes de las casas de acogida.  
El trabajo colaborativo permite, además, trabajar habilidades de gran utilidad como, 
la asertividad, la capacidad de escucha o comunicación y habilidades sociales, 
afectivas y expresivas. 
En segundo y último lugar, la otra metodología elegida y utilizada es la “metodología 
participativa”. Esta, entiende que los usuarios deben ser protagonistas de su propia 
intervención y por lo tanto tienen que participar de manera activa en el análisis y la 
solución de sus propios problemas, pero siempre con el apoyo y la presencia de los 
diferentes profesionales de la entidad.   
 
2.2.- PROGRAMA DE SOSTENIMIENTO ALIMENTARIO 
 

Durante este año 2023, nuestro programa ha distribuido doscientos veintisiete mil 
kilos de alimentos, entre todas las familias incorporadas al programa, en nuestras 
sedes de Alcorcón y Fuenlabrada. La entrega semanal media que realizamos a estas 
familias se sitúa en los 34’97 kig. Estimando un coste medio de los alimentos 
suministrados en 87,42€ semanales, según lo indicado por nuestras simulaciones 
semanales en las páginas web de distintas grandes superficies de distribución 
alimentaria. 
Este volumen de alimentos distribuidos se ha realizado a través de 49 repartos 
semanales a familias derivadas de los Servicios Sociales Municipales, y que han 
participado de nuestros programas de ayuda al empleo, por ser esta, condición 
indispensable para participar en este programa. Para que este programa sea posible, 
nuestros voluntarios se mueven por toda la zona sur de la Comunidad, todos los días, 
de lunes a sábado, recogiendo las donaciones que nos realizan diversas entidades. 
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La fruta y verdura se ajusta a productos de temporada, mientras que el resto son 
básicos suministrados por el programa FEAD, o productos provenientes de donaciones 
o de programas para situaciones específicas como es el caso de Navidad u otros 
eventos. El cuadro siguiente muestra la estructura de las donaciones de alimentos que 
hemos recibido durante 2023. 

BANCO DE ALIMENTOS FRUTA Y  VERDURA 48.611 21,4%
BANCO DE ALIMENTOS CONGELADOS 1.702 0,7%
BANCO DE ALIMENTOS NO PERECEDEROS 14.553 6,4%
FEAD 12.820 5,6%
HUERTO ECOLÓGICO DE FUENLABRADA 10.225 4,5%
OTOS DONANTES 139.145 61,3%  

  
2.3.- ¿QUIENES HAN SIDO LOS BENEFICIARIOS DE 
NUESTROS PROGRAMA DURANTE 2023? 
Durante 2023, nuestros programas han atendido un total de 515 familias que 
aglutinan a 1.333 miembros. Este dato supone un incremento del 41’7% sobre los 
datos registrados en el año anterior, consecuencia, sin duda, de la puesta en servicio 
de la Oficina de Vivienda. 
Del contingente atendido, el 82% han sido personas que han nacido fuera de nuestras 
fronteras, provenientes de 37 países de origen diferentes.  En cuanto a la distribución 
por sedes, el 82% de las familias atendidas lo han sido en Fuenlabrada y el 18% en 
Alcorcón. Por otra parte, en el 71% de los casos, el miembro de la familia que se 
relaciona con nosotros es la mujer. En cuanto a los orígenes más numerosos: España, 
Marruecos, Nigeria, Colombia y Perú. 
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 Las familias atendidas durante este año tenían por origen los siguientes países: 
Angola, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Congo, Costa Rica, Cuba, Dominicana, 
Ecuador, Egipto, El Salvador, España, Francia, Gambia, Guinea Ecuatorial, Italia, 
Honduras, Mali, Marruecos, Méjico, Moldavia, Nigeria, Nicaragua, Pakistán, Panamá, 
Paraguay, Perú, Polonia, Portugal, Rumanía, Rusia, Senegal, Siria, Ucrania, Venezuela 
y Vietnam. 
 

2.4.- PROGRAMA DE VIVIENDA 

Este año hemos dado comienzo a un nuevo proyecto que ha trascurrido de diciembre 
del 2022, hasta diciembre del 2023. Se trata de una oficina de vivienda. La finalidad 
del proyecto ha sido atender las necesidades de acceso a la vivienda a familias en 
situación de exclusión social del municipio de Fuenlabrada. Durante este primer año 
de proyecto, hemos ayudado a solventar las necesidades de acceso a la vivienda de 
familias en exclusión social, derivadas por los servicios sociales del ayuntamiento de 
Fuenlabrada, mediante el establecimiento de un servicio de búsqueda de vivienda. 
Todas las personas derivadas para la oficina de vivienda y que han sido atendidas 
directamente, han recibido formación relacionada con la gestión del ahorro y sobre 
los derechos y deberes del inquilino. También han recibido formación sobre los 
requisitos necesarios para el alquiler de una vivienda y el uso de las nuevas 
tecnologías para realizar la búsqueda de vivienda o habitación.  
Este proyecto se ha cerrado con un total de 223 derivaciones, de las cuales 203 han 
sido beneficiarios, 171 han venido a darse de alta a la asociación, hay 15 con los que 
se ha contactado, pero todavía no han podido venir a darse de alta, solo quedan 5 
derivaciones que todavía no han sido atendidas y 54 continúan a 31 de diciembre de 
2023 activos en la búsqueda de vivienda/habitación. Cada día el número de nuevas 
derivaciones sube. Los perfiles que más se han atendido de mayor a menor, han sido 
mujeres monoparentales (48%), parejas con hijos (33%) y personas solas (11%). 

 
Dentro de estas familias hasta 31 de diciembre del 2023 se han atendido a 231 
menores en total y . En cuanto al origen de estos 3 grupos, la mayoría de las personas 
provienen de España (26%), Marruecos (15%) y Nigeria (12%) aglutinando más de la 
mitad de las atenciones realizadas. Pero hay más de 18 nacionales diferentes. 

48%

5%3%

33%

11%

% TIPO DE FAMILIA

MONOPARENTAL OTRO TIPO PAREJA PAREJA CON HIJOS PERSONA SOLA



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023 DE LA ASOCIACIÓN SAN RICARDO PAMPURI 

 11

2.5.- PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEO 
 

Nuestros programas de Ayuda al Empleo, constituyen el núcleo central de la actividad 
de la Asociación. En este sentido, 2023 ha ofrecido un balance bastante positivo. En 
total se han conseguido un centenar de inserciones laborales, lo que viene a suponer 
el 31% de las personas que nos han sido derivadas para este programa. Teniendo en 
cuenta las características del colectivo que atendemos, que una de cada tres 
personas, consigan inserción laboral sólo podemos considerarlo como algo muy 
positivo. 
 

 
 

2.5.1.- ¡PONTE EN MARCHA 2023! 

En este programa trabajamos con personas que perciben la Renta Mínima de 
Integración, o que están en proceso de conseguirla. Nuestra actividad con estas 
personas se basa en el desarrollo de las habilidades sociales, la inmersión informática 
y la búsqueda activa de empleo con utilización de tecnologías de la información. Como 
eje transversal intentamos que los participantes desarrollen una cultura del esfuerzo 
y el deseo de salir de la situación en la que se encuentran. 
Durante el año 2023 hemos trabajado con un centenar de usuarios, de las cuales 46 
han conseguido la inserción laboral. La mejora de la empleabilidad para conseguir un 
empleo se ha convertido en el eje transversal de nuestras acciones y la participación 
o no en esta actividad determinará el mantenimiento de nuestras ayudas materiales. 
Nuestra ayuda siempre requiere un esfuerzo por parte del que la recibe. Siempre 
evitamos el asistencialismo, porque es un elemento de deterioro para el ser humano. 
El objetivo más importante es que se conviertan en personas autónomas, capaces de 
luchar por su futuro y sostener su vida y la de sus hijos.   
 

2.5.2.9 ¡LEVÁNTATE Y LUCHA! 

Es el programa de ayuda al empleo que estamos realizando en el municipio de 
Alcorcón con familias en situación de exclusión social que han comenzado a 
derivarnos desde los Servicios Sociales Municipales. Se ha cumplido el primer año de 
recorrido en este programa con unos resultados esperanzadores. Los usuarios 
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integrados en este programa sólo participan también del programa de Sostenimiento 
Alimentario, pero esperamos que en 2023 pueda iniciar su marcha también el 
programa de Acogida. La metodología de trabajo es similar a ¡PONTE EN MARCHA! 

 
 

2.5.3.- OTROS USUARIOS 

Entre nuestros usuarios existe un colectivo que no es susceptible de inserción laboral. 
Son personas que han alcanzado los sesenta y cinco años, o padecen una enfermedad 
invalidante que les impide trabajar, pero, no obstante, viven en una situación muy 
precaria. Para estas personas se ha constituido un grupo específico (MAKTUB) que 
tienen programadas sesiones semanales de estimulación cognitiva, agenda cultural u 
otras actividades de relación, con el objetivo de fomentar una vida sana y el 
establecimiento de redes de relación que les permita prestarse ayuda entre sí. 
  

 2.6.- INTEGRACIÓN DE INMIGRANTES 
 

El aprendizaje del idioma es esencial para la integración en la sociedad y es por eso 
que llevamos a cabo este programa como paso previo y necesario para la 
participación en el resto de talleres y programas formativos que ofrecemos en la 
ASRP. 
Nuestro programa formativo parte de la enseñanza del idioma desde la 
alfabetización. También impartimos cursos de nivel básico y apoyamos a los 
participantes en la preparación del exámen para obtener la nacionalidad española.  
Nuestro objetivo es la inserción sociolaboral, por eso, a medida que los participantes 
son capaces de comunicarse y comprender la lengua vamos complementando su 
formación con talleres de habilidades sociales, valores constitucionales, desarrollo de 
competencias específicas y transversales y talleres de búsqueda de empleo. 
Se trata de un programa de continuidad debido a la alta demanda y al éxito de los 
resultados obtenidos. 
Los beneficiarios han sido inmigrantes en riesgo de exclusión social que no poseen las 
competencias lingüísticas necesarias para integrarse en la sociedad. En su gran 
mayoría el nivel educativo es bajo, incluso muchos de ellos son analfabetos en sus 
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35%

Distribución de los usuarios derivados en Alcorcón
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propias lenguas. Se trata de grupos heterogéneos provenientes de diversos países 
(Siria, Marruecos, Nigeria, Vietnam, Congo, Rumanía, Senegal, Ucrania, entre otros). 
Sus objetivos son diversos, la mayoría tiene como principal objetivo conseguir un 
trabajo, otros acompañar y apoyar la educación de sus hijos y otros poder 
desenvolverse e integrarse en la sociedad. 
El Objetivo General del programa es garantizar una educación inclusiva, equitativa y 
de calidad para contribuir a la integración de los inmigrantes en situación de 
desventaja, mediante un taller en el que los participantes adquieran los 
conocimientos básicos para ser capaces de comunicarse y formar parte activa de la 
sociedad.  
Los Objetivos Específicos han sido: 

- Promover la importancia del aprendizaje de la lengua para una integración real 
en la sociedad. 

- Favorecer la igualdad de oportunidades educativas y laborales. 
- Motivar a los participantes y concienciar sobre la importancia de la formación. 
- Fomentar la adquisición de competencias cívicas, habilidades sociales y valores 

propios de la sociedad de acogida. 
- Contribuir a la búsqueda de empleo y a la participación social. 
- Evitar el abandono escolar temprano y/o el fracaso escolar de los 

descendientes de los participantes. 
Y los Objetivos Operativos se han concretado en: 

- Facilitar herramientas para adquirir habilidades comunicativas. 
- Atender a las necesidades educativas específicas de cada estudiante. 
- Proporcionar formación en los ámbitos educativos correspondientes a cada 

nivel para que alcancen los objetivos deseados. 
- Orientar el desarrollo de competencias cognitivas, valores de convivencia y 

habilidades emocionales. 
- Establecer cauces de comunicación, cooperación y coordinación entre todos los 

agentes implicados en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Durante 2023, el programa es desarrollado por profesionales pedagogos y 
psicopedagogos que, con la ayuda de nuestra red con los voluntarios, garantizan la 
consecución de los objetivos. Contamos también con el apoyo de alumnos en 
prácticas del máster en enseñanza de español como lengua extranjera y el grado en 
magisterio y pedagogía los cuales también han participado en el desarrollo y mejora 
de las actividades. 
Aplicamos una metodología de intervención centrada en la persona y en sus propios 
objetivos, cada participante es el responsable de su propio proceso de aprendizaje. 
Der este modo conseguimos alejarnos del asistencialismo. Al mismo tiempo 
motivamos a cada migrante a dar lo mejor de sí independientemente de sus 
circunstancias y los orientamos para que sean capaces de continuar con su formación 
dentro del sistema de enseñanza formal.   
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El desarrollo de competencias lingüísticas y de habilidades sociales es una parte 
fundamental de este proceso debido a que son la clave para garantizar la autonomía 
de estas personas y familias a largo plazo. Durante este curso lectivo hemos puesto 
en práctica un taller de mentoring en que alumnos más avanzados de las diversas 
comunidades migrantes han puesto sus conocimientos al servicio de la comunidad 
convirtiéndose en profesores de los alumnos recién llegados. Esta experiencia ha 
tenido muy buenos resultados y es por eso que la convertiremos en una práctica 
habitual dentro del programa. 
La evaluación de la actividad se ha realizado a través del registro de datos 
cuantitativos y valoración cualitativa de las personas atendidas, y se estructuro en: 

● Evaluación inicial en la que se realizan entrevistas individuales para analizar las 
necesidades y plantear objetivos. En esta fase trazamos las líneas generales de 
actuación.   

● Evaluación continua: realizamos exámenes semanales para poder comprobar 
correcta adquisición de conocimientos y realizar los ajustes pertinentes de la 
programación hasta la finalización del proyecto.  

● Evaluación trimestral y final en las que reformulamos los objetivos con los 
participantes. 

Como método de evaluación, nuestra entidad cuenta con un sistema de evaluación y 
medición de resultados en tres esferas: efectividad y cumplimiento de objetivos, 
impacto social y sostenibilidad y viabilidad técnica. 
Los indicadores de la consecución de los objetivos pueden resumirse en las 
evaluaciones de calidad de la actividad, en el cumplimiento de las sesiones y el 
seguimiento individualizado, los cuestionarios de evaluación o screening, los 
autorregistros y los diferentes registros: de usuarios, de asistencia a talleres y de 
tutorías individuales. De una manera más específica, realizamos “co-evaluaciones 
informales” con el coordinador y los técnicos implicados. Para que pueda ser evaluado 
por los participantes, creamos un sistema de seguimiento y de evaluación interna, 
con encuestas de satisfacción. 

 

El impacto del proyecto está siendo 
muy positivo. Hemos atendido a 
alrededor de 55 participantes. Los 
resultados obtenidos durante este año 
han sido muy satisfactorios. 
La asistencia y el grado de 
satisfacción de los participantes 
(usuarios, voluntarios y 
profesionales) ha sido muy alta. 
Los talleres específicos para el 
desarrollo de competencias han 
dado sus frutos en la mayoría de los 
participantes, hemos conseguido 
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promover la reflexión acerca de la importancia del aprendizaje del español para la 
integración social entre colectivos que suelen carecer de motivación (como lo es el 
de las mujeres marroquíes que suelen crear pequeñas comunidades y redes de 
apoyo internas en lugar de integrarse en la sociedad española). 

Entre las competencias adquiridas más relevantes podemos destacar:  
● Una mejora significativa de las capacidades de comunicación y las 

habilidades sociales indispensables para la inserción sociolaboral. Los 
participantes han sido capaces de asumir su responsabilidad y poner en 
práctica una metodología basada en la autoexigencia para conseguir sus 
objetivos. 

● Una notoria evolución del autoconocimiento y la capacidad para fijarse 
objetivos realistas. 

● En cuanto a las competencias lingüísticas hemos sido capaces de mejorar la 
metodología de enseñanza del idioma obteniendo excelentes resultados con 
alumnos de origen nigeriano, ucraniano y marroquí. También hemos 
detectado la necesidad de mejorar en la alfabetización de personas 
analfabetas en sus propias lenguas cuyo proceso es mucho más lento. 

● En cuanto a las competencias parentales y educadoras hemos conseguido 
promover la reflexión sobre la importancia del rol de padres y madres en la 
educación de los hijos, que en la mayoría de los migrantes es delegado al 
sistema educativo.  

● Las competencias formativas y técnicas han aumentado en un gran número 
de participantes los cuales han asistido a talleres formativos, realizado 
prácticas en empresas e incluso han sido capaces de ser contratados por las 
mismas. 

En resumen, el taller de enseñanza de español como lengua extranjera es la base 
para la inserción social de las comunidades no hispanohablantes y es por eso que 
ponemos todo nuestro esfuerzo para mejorar y motivar a los participantes a 
superar las barreras lingüísticas que les impiden conseguir sus objetivos.  
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3.1.- NOS VISITA EL REY MELCHOR 
SM el rey MELCHOR, nos visitó en la 
mañana del día cinco de enero, como 
viene siendo tradicional en nuestra 
asociación. Así finalizábamos nuestra 
campaña “NINGÚN NIÑO SIN 
JUGUETE”, dirigida a los niños de las 
familias en exclusión social que 
atendemos. 
Casi un centenar de pequeños pasaron 
a visitarle, recibiendo tres regalos para 
disfrutar de esta fiesta. Fue tanta la 
actividad que SM terminó extenuado y 
hubo que socorrerle con un pequeño 
refrigerio, fotografiándose con 
trabajadores y voluntarios de la 
entidad. 
  con trabajadores y voluntarios de la entidad. 

 
 

                                                         

3.2.- AULA ANTONIO ANASTASIO 
Una nueva edición del programa de formación continuada para nuestros técnicos y 
voluntarios. En esta ocasión hemos tenido la oportunidad de mantener un encuentro 
con D. Antonio Vargas, director de Relaciones Institucionales para España y Portugal 
de “Amazon Web Services”. Un encuentro muy valorado por los participantes, que 
nos ha servido para profundizar en las responsabilidades de nuestro trabajo 
cotidiano. 
 

3.3.- ¡SE HA MARCHADO UN AMIGO! 
 

ANTONIO BORREGO era voluntario de la Asociación San Ricardo Pampuri desde hacía 
varios años. Prestaba su servicio en el programa de Sostenimiento Alimentario. Cada 
viernes, Antonio acudía puntual a nuestra sede para compartir con los “compis” y 
ayudar a tantas familias en situación de grave dificultad. Antonio no tuvo ninguna 
dificultad para integrarse en el equipo, porque disfrutaba con el trabajo que realizaba. 
Al terminar cada jornada, se quedaba un rato para comentar con los amigos y disfrutar 
de la amistad que se estaba generando con el resto de voluntarios. El lunes nos ha 
dejado a causa de una grave enfermedad. ¡Buen viaje, amigo! 
  
3.4. NUEVA EDICIÓN DEL AULA ANTONIO ANASTASIO 
 
 
 

3.- ¿QUÉ HA SUCEDIDO? 

“Amar al otro simplemente porque es, porque ha sido hecho, no por su capacidad o 
por sus cualidades” El mensaje elemental que nos ha dejado el pianista MARCELO 
CESENA. 
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El pianista brasileño ha sido el protagonista de una nueva sesión del programa 
formativo para los trabajadores de nuestra asociación. Bajo el tema “Encontrar la 
belleza en situaciones dramáticas”, el artista ha ido alternando su testimonio de vida 
con sus composiciones para piano. Un encuentro emocionante que demanda una 
continuidad en los próximos meses, a tenor de lo expresado por nuestras 
trabajadoras. 

 

3.5.- PARENTS FOR INCLUSIÓN: 
Seguimos participando, aprendiendo y tejiendo redes con nuestros socios europeos del 
proyecto Erasmus+ “Padres por la inclusión”. Este mes de febrero tuvimos el honor de 
recibir en Fuenlabrada a nuestros compañeros de Popoli Insieme (Italia), Red Íncola 
(España), AEF (Alemania) y Nesting Play (Hungría).  
La experiencia de intercambio de buenas prácticas nos permite seguir formándonos en 
nuevos métodos para potenciar la participación de las familias y fomentar su inclusión.

3.6.- CAMPAÑA DEL FRIO 
La mayoría de nuestros usuarios tienen problemas para pagar la electricidad de la 
calefacción. Ante los periodos de frío que hemos sufrido, gracias a la Liga de Futbol 
Profesional, hemos podido entregarles mantas para paliar algo este déficit.  
Una iniciativa muy valorada por todas las familias que venimos atendiendo, tanto en 
Fuenlabrada como en Alcorcón, por su gran utilidad para afrontar una situación de 
dificultad particularmente complicada. 
 

3.7.- PROGRAMA “SANAMOS” 
 

Con la ayuda de la FUNDACIÓN COFARES, hemos iniciado un nuevo programa dirigido 
a proteger a los más vulnerables. A través de él, la FUNDACIÓN COFARES cubre el coste 
de los fármacos que, prescritos por un facultativo, no tienen cobertura económica en 
el Servicio Nacional de Salud. 

                                   
 

3.8.- NUEVA SESIÓN DEL AULA ANTONIO ANASTASIO 
La sesión celebrada durante el mes de marzo ha tenido como protagonista al Dr. Lorenzo 
Rubio Morales, eminente otorrinolaringólogo. Nuestro protagonista ha centrado su 
intervención en tres cuestiones fundamentales. El desarrollo de la vocación, la “relación 
técnico-usuario” y la relación “usuario/técnico”. Ha sustentado su alocución en multitud 
de anécdotas vividas durante su carrera como uno de los otorrinolaringólogos más 
importantes de nuestro país. El encuentro ha terminado con un vivo coloquio entre los 
participantes. 
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3.9.- BENDICIÓN DE NUESTRA SEDE 
Para una organización con un ideario católico, como la nuestra, bendecir los lugares 
donde desarrollamos nuestra actividad, es algo muy importante, que procuramos 
tener siempre resuelto.  
El padre Francesco Montini ha realizado la bendición de las instalaciones que aún 
teníamos pendientes de incluir en este gesto, tan necesario para nosotros. 

    
 

3.10.- ERASMUS + TRABAJO EN ITALIA  
Nuestros técnicos han viajado a la ciudad italiana de PADUA, para desarrollar nuestra 
metodología de búsqueda de empleo, dentro del proyecto PARENTS FOR INCLUSIÓN 
financiado por el programa ERASMUS+ de la UNIÓN EUROPEA. La acción se desarrollÓ 
en las instalaciones del socio del proyecto POPOLINSIEME radicado en la ciudad 
véneta, y en presencia del resto de los socios del proyecto. 
 

3.11.- LA SOLIDARIDAD DE LOS MÁS PEQUEÑOS 
La escuela de futbol PACO CORDOBA ha realizado una recogida de alimentos 
destinada a nuestros usuarios, durante unas competiciones realizadas en los campos 
deportivos de “El Naranjo”. Una iniciativa bellísima que debemos aplaudir. 
¡¡¡Gracias!!!  
  

 

3.12.- ENCUENTRO INTERASOCIATIVO 
Nuestro barrio ha celebrado un nuevo encuentro inter-asociativo, en el que, las 
asociaciones y entidades que trabajamos en el distrito LA CUEVA-LA AVANZADA, 
hemos tenido la oportunidad de presentarnos ante el gran público y mostrar las 
actividades que venimos realizando con regularidad. Dieciséis stands y varias 
actividades, han amenizado la mañana. 
 
3.13.- VOLUNTARIADO CORPORATIVO 
 

  

Voluntarios de la Fundación La Caixa 
han desarrollado una actividad con 
niños de las familias que atendemos. 
Juegos, cuentacuentos y una merienda 
han hecho las delicias de los más 
pequeños. 
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3.14.- CONO-CDO 
 

 
La red COMPAÑÍA DE LAS OBRAS, ha 
celebrado su encuentro anual bajo el 
título: “INICIATIVAS QUE TRANSFORMAN: 
APORTACIONES Y EXIGENCIAS EN EL ÁMBITO 
POLÍTICO”. 

Hemos sido invitados a participar en él, 
en unión de las entidades “FAMILIAS 
PARA LA ACOGIDA” de Madrid y “LICEU 
POLITÉCNIC” de Barcelona. En el 
encuentro, el moderador ha lanzado 
cuatro preguntas a los tres ponentes, 
interesándose por el entorno en el que 
actúa cada obra, los motivos de su 
origen, su relación con la 
administración y su aportación al 
entorno donde actúan. 
 

 

3.15.- EN LA FERIA DEL LIBRO

 
 

Voluntarios de la Fundación La Caixa 
han propuesto a niños de las familias 
que atendemos, a un taller sobre 
serigrafía, que se ha realizado en la 
Feria del Libro de Madrid, en 
colaboración con la editorial SM.  
Una actividad educativa de la que han 
disfrutado nuestros pequeños con gran 
satisfacción. 
 

 

3.16.- DIA DEL REFUGIADO 
Invitados por el Ayuntamiento de Alcorcón a participar, el día 16 de junio, en la 
jornada conmemorativa del Día Internacional del Refugiado 2023, celebrado en el 
mismo Municipio, en el Centro Municipal Adolfo Suárez, presentamos el libro a “A flor 
de Piel”, un conjunto de relatos sobre experiencias vividas en la atención a personas 
en situación de necesidad.  
En un auditorio abarrotado de asistentes, Ángel Misut, escritor, y Laura Fernández, 
fotógrafa ilustradora de los textos, compartieron con la audiencia, con intensa 
energía comunicadora, algunas de las vivencias emocionantes e impactantes vividas 
en la Casa de San Antonio y recogidas en el libro. No han dejado indiferente a nadie… 
“A flor de piel” describe con una fuerza envolvente, sentimientos y emociones, 
sostenidos por hechos concretos que invitan a reflexionar. En el centro de la narrativa, 
emerge “LA ACOGIDA”, en torno a la cual los protagonistas, usuarios de la Casa de 
San Antonio, y también, naturalmente, los voluntarios y trabajadores, se dejan 
envolver y se abren a los desafíos que la realidad les plantea. 
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En el relato de KARIM, se describe como, nada más pasar el umbral de la Casa que le 
acoge, el protagonista escucha una frase que le emociona: “…Karim, ésta es tu 
casa…”. En esta narrativa se describe nuestro “método de intervención” que nos hace 
entrever que las casas de acogida de nuestra Asociación son algo más que simples 
habitaciones de hotel, de una pensión o de una casa alquilada. Es un espacio vivo, 
dinámico y transformador que compromete las personas que entran en contacto con 
nuestro proyecto y les puede cambiar la vida. 
 

3.17.- ASAMBLEA GENERAL ANUAL DE LA ASOCIACIÓN 
El pasado veintinueve de junio, se 
celebró la preceptiva Asamblea General 
Ordinaria de la Asociación San Ricardo 
Pampuri. Se expuso el informe de 
gestión relativo al año 2022, así como 
las cuentas anuales de dicho año, 
siendo aprobados por unanimidad de 
los asistentes. 
En su intervención, el presidente de la 
entidad recalcó tres hechos 
fundamentales de nuestras actividades 
en dicho año, que son: PRIMER AÑO DE  

ACTIVIDAD EN ALCORCÓN; APERTURA 
DE LA SEXTA CASA DE ACOGIDA, 
dedicada a emergencia FAMILIAS; y el 
inicio de nuestro proyecto europeo 
“PARENTS FOR INCLUSIÓN”.  

 

3.18.- NUEVA EDICIÓN DEL AULA ANTONIO ANASTASIO 
“Observar la realidad con ojos 
atentos” Este era el objetivo que nos 
planteamos con la última sesión 
formativa de este curso, para nuestros 
técnicos y voluntarios. El encuentro se 
planteó con la pintora francesa 
SETEPHANIE MALHERBE, gran amiga de 
nuestra obra y autora de la portada de 
nuestro libro “A FLOR DE PIEL”. La 
pintora ha comenzado su intervención 
narrando el proceso migratorio al que 

se sometió tras casarse, saliendo de su 
Francia natal para instalarse en Méjico. 
Un viaje no exento en dificultades, 
donde se puso de manifiesto la soledad 
del migrante. Un periplo que le llevaría 
por Méjico DF y OAXACA, y comienzan 
a darle a su vida estabilidad. 
Años después, la crisis les traería a 
España y finalmente a su Francia natal 
donde reside en la actualidad. Tras esta 
narración, Setephanie se ha centrado 
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en su proceso productivo como artista. 
Su modo de observar la realidad y de 
retener aquellos aspectos que más le 
impresionan y que después serán la 
base de cada una de sus obras. La 
sesión terminó explicando el sentido de 
la portada que ha pintado para nuestro 
libro.  
 

 
 

3.19.- “RAICES” EN RADIO MARÍA 
Continuamos desarrollando nuestro programa RAÍCES, en RADIO MARIA. La tarde de 
los sábados es una cita obligada para hablar de inmigración durante ya quince 
temporadas y trescientos treinta y cinco programas. Esta emisión radiofónica es una 
gran oportunidad que nos permite encontrarnos con gente realmente extraordinaria, 
que se deja la vida en su día a día por y en la emigración. 

   
 

3.20.- NOS AYUDA OTRA GRAN EMPRESA 
PIKOLIN se ha unido a la red de empresas que nos ayudan, suministrando diverso 
material de lencería para nuestras casas de acogida para personas sin hogar. Nos 
sentimos muy agradecidos por esta ayuda.  

 
3.21.- DEPORTE SOLIDARIO 
La AEF de Fuenlabrada, coincidiendo 
con las fiestas de la ciudad, ha 
organizado un torneo solidario de 
futbol. Un nutrido grupo de equipos de 
aficionados de la localidad, han 
competido para recaudar alimentos a 
favor de las familias que atendemos en 
nuestra asociación. 
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3.22.- FORMACIÓN INTERNA 
Nuestros profesionales y voluntarios participan con frecuencia en actividades de 
reciclaje, tanto a través de la formación interna, como en la participación en 
actividades programadas por otras entidades. 
En la imagen, un momento de una sesión celebrada en este mes de octubre, en la que 
un coach ha desarrollado una formación con nuestro equipo de profesionales. Una 
actividad muy valorada por las participantes, y que tendrá continuidad, sin duda, en 
un futuro muy próximo. 

 
 

3.23.- EVENTO MULTIPLICADOR PARENTS FOR INCLUSIÓN 
Con la presencia de la concejala de Bienestar Social del ayuntamiento de Fuenlabrada, 
y del concejal-presidente de la Junta de Distrito La Cueva-La Avanzada, hemos 
celebrado la presentación pública de los resultados obtenidos en el proyecto 
“PARENTS FOR INCLUSIÓN” que venimos desarrollando en unión a otras entidades de 
Alemania, Hungría, Italia y España, y financiado por la Unión Europea a través de su 
convocatoria ERASMUS+. En la presentación, junto a Raquel Rodríguez y Milagros 
Chacra, también participaron dos usuarias del proyecto, de origen colombiano y 
marroquí. 
Como colofón el Evento Multiplicador, se celebró un concierto-testimonio del pianista 
brasileño MARCELO CESENA, bajo el título “EL VALOR DE LA EMIGRACIÓN”. El artista 
desarrollo algunos aspectos intrínsecos al hecho migrante, como la soledad, la 
añoranza de la casa, la integración, etc, fundamentándolos en sus composiciones, 
surgidas como consecuencia de un proceso migratorio personal que acumula ya más 
de treinta años. 
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3.24.- MEETING DEL VOLUNTARIADO 
Una nueva edición del MEETING DEL VOLUNTARIADO, en esta ocasión con la 
propuesta: “LA POBREZA ES UN PROBLEMA HUMANO Y REQUIERE UNA RESPUESTA 
HUMANA”. El acto consistió en una mesa redonda con la participación de PAOLA 
FELIZIA, voluntaria de la “Casa di Acoglienza La Madonina” de Turín, y MARÍA LUISA 
LUNA NAVARRO, enfermera del “Centro de Salud Mental de Fuenlabrada”. Presentó 
y moderó la mesa JESÚS DE ALBA, presidente de “Bocatas, pasión por el hombre” 
 
 
.  

  

 
 
 
 
 
 
 
3.25.- LA FIESTA DEL SABOR 
Es la fiesta de la integración. Cuarenta y tres platos diferentes con diez países de 
procedencia, constituían un bello mosaico que se ofrecía a los participantes, casi un 
centenar de personas.  
Con todos estos platos hemos elaborado un bello libro de cocina que se distribuye 
por vía telemática, y que puedes solicitar en nuestra página web. Una bellísima 
experiencia que sirvió como elemento de confraternidad. 
 
3.26.- DIA DEL INMIGRANTE EN ALCORCÓN 
En el Centro Social Adolfo Suarez, de Alcorcón, se ha organizado un evento para 
conmemorar el día del migrante. Se han desarrollado varias actividades entre las que 
destacan una mesa redonda sobre el trabajo, con la participación de nuestra directora 
Raquel Rodríguez. También hemos tenido la oportunidad de presentar nuestra 
exposición conmemorativa de los 25 años de la asociación. 
 
3.27.- VUELVE EL RETO SOLIDARIO 
Un año más, el reto solidario vuelve 
para recabar alimentos y juguetes para 
esta Navidad. ¡Ningún niño sin 
juguetes! En esta ocasión, la modalidad 
elegida ha sido futbol para niños. 
Organizado por EL BICHO, y el colegio 
Manuel Bartolomé de Cossio, el evento 
ha sido todo un éxito.  
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3.28.- DECLARADOS DE UTILIDAD PÚBLICA 
Después de un complejo proceso, el Ministerio del Interior nos ha comunicado la 
Declaración de Utilidad Pública a favor de nuestra asociación. Esta declaración supone 
todo un refrendo hacia el trabajo que venimos realizando día a día, en favor de las 
personas más vulnerables de nuestra sociedad. 
Además, en aplicación de los establecido en la Ley del Mecenazgo, todas las 
aportaciones económicas privadas que se realicen a nuestra asociación, se verán 
beneficiadas de las correspondientes desgravaciones fiscales que establece la Ley.  
 

3.29.- “TIAC” TE INVITO A CENAR 
Hemos participado en la décimo primera edición de TE INVITO A CENAR. Una cena 
navideña dirigida a las familias necesitadas que atendemos un grupo de entidades 
sociales de varios puntos de la región. Ha vuelto ha suceder y mil invitados se han 
sentado a una mesa de gala para poder disfrutar de una cena navideña que esta fuera 
del alcance de sus posibilidades. Una veintena de cocineros de prestigio lo han hecho 
posible en un trabajo altruista en el que han puesto lo mejor de su saber. Nuestra 
organización ha participado con setenta comensales, nueve de ellos de Alcorcón. 

 
 

 

3.30.- CELEBRAMOS LA NAVIDAD 
Gracias a la ayuda que recibimos de diversas entidades, entre las que destaca LA LIGA 
DE FUTBOL, nuestra gente tendrá estas navidades, la posibilidad de realizar una 
celebración fuera de lo que es habitual para ellos.  
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Nuestra asociación nació y vive como una obra de voluntariado. Esta es una faceta de 
nuestra realidad que es irrenunciable para nosotros. Algunos de nuestros programas, 
como el sostenimiento alimentario, son desarrollados íntegramente por voluntarios 
que, en total, alcanzan los 58 al finalizar el año 2023. 

  
 

Otro aspecto reseñable de la composición de este equipo, es la participación de 
inmigrantes en el mismo. El 16% de nuestros voluntarios, han nacido fuera de 
nuestras fronteras. 
Nuestro Plan de Voluntariado requiere un itinerario formativo para cada uno de ellos. 
Estas actividades se desarrollan a través de varios instrumentos, como son: Reuniones 
formativas periódicas y participación en la formación ONLINE, que ofrece la Escuela 
de Voluntariado de la Comunidad de Madrid. Estas actividades han sido 
complementadas con otras realizadas de forma presencial, pero con grupos muy 
reducidos, a tenor de los requerimientos sanitarios que sigue planteándonos la 
pandemia.  
 

 
Durante 2023, la Asociación San Ricardo Pampuri ha acogido alumnos en prácticas de: 
Universidad Alfonso X, Universidad Autónoma de Madrid, Universidad Complutense 
de Madrid; Universidad de La Rioja; Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de 
Valencia, IES Los Naranjos; IES Jimena Menéndez Pidal.  
Los alumnos estudiaban psicología, educación social, psicopedagogía e integración 
social. Todos se han integrado en nuestras actividades habituales participando en la 
intervención social que realizamos cotidianamente. 
 

BÁSICOS
25%

MEDIOS 
23%

SUPERIORES 
52%

NIVEL EDUCATIVO DE 
NUESTRO VOLUNTARIADO

HOMBRES
47%

MUJERES
53%

DISTRIBUCIÓN

4.- VOLUNTARIADO 

5.- ALÚMNOS EN PRÁCTICAS 
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6.1.- COMPAÑÍA DE LAS OBRAS 
 

La Asociación San Ricardo Pampuri es miembro de la Red Española del Pacto Mundial, 
porque está comprometida con los objetivos de la agenda 2030 y, en consecuencia, 
con los ODS del Pacto Mundial. También participamos en la Red de Entidades sin 
Ánimo de Lucro “Compañía de las obras-Empresa Social” La Compañía de las Obras es 
una asociación de empresas, entidades sociales y personas, que promueve la 
presencia de los cristianos en la sociedad a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia. 
www.cdo.es  

            
 

6.2.- ERASMUS+ 
Durante 2023 hemos consolidado la relación a nivel internacional con un grupo de 
entidades presentando un proyecto a la convocatoria ERASMUS+ de la Unión 
Europea. Este planteamiento ha sido aceptado, con una puntuación bastante elevada, 
y que se desarrollará durante los ejercicios 2022 y 2023.  
Estas entidades son: Escuela Española de Bonn (Alemania); Kincs O Alapitvany de 
Budapest (Hungría); “Fundación Red Incola” de Valladolid (España); Popoli Insieme 
ODV de Padua (Italia); Asociación San Ricardo Pampuri de Fuenlabrada (España). 
 

6.3.- CONFRATERNITA 
La Asociación San Ricardo Pampuri participa de una extraordinaria historia de amistad 
con todas las entidades de acción social integradas en esta Red Internacional, que se 
coordina a través de la Federación de Centros e Solidaridad de Italia y la Asociación 
de obras Santa Caterina de Siena. 
  

6.4.- COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES 
La Asociación San Ricardo Pampuri colabora con otras entidades de acción social en 
la realización de distintos proyectos y actividades. Entre estas entidades se encuentra 
Asociación Centro de Solidaridad, Asociación Familias para la Acogida, Fundación 
Acogida, Asociación Abraza África, CEPI de Tetuán, APLA, etc. Así mismo todos 
nuestros programas de trabajo están coordinados con los Servicios Sociales de 
Fuenlabrada. 
  
 

6.- PARTICIPACIÓN EN REDES 
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7.1.- PÁGINA WEB 
 

La Asociación San Ricardo Pampuri dispone de una página web, a través de la cual 
ofrece información actualizada sobre todos sus proyectos, así como sobre los eventos 
que programa y desarrolla. También permite a los interesados contactar con la 
asociación a través de ella: www.casadesanantonio.es   
  
7.2.- RADIO MARÍA 
Durante todo el año 2023, y con carácter quincenal, los voluntarios de la asociación 
San Ricardo Pampuri hemos desarrollado el programa de radio RAICES que se ha 
emitido en la tarde de los sábados en RADIO MARÍA. RAÍCES se encuentra en su 
DÉCIMO QUINTA TEMPORADA, emitiéndose, hasta el final del año 310 programas. 
 

7.3.- NEWS 
Durante el año 2023 hemos publicado, con carácter mensual, este pequeño boletín 
informativo de distribución digital, que recoge nuestras actividades y propuestas mes 
a mes. Hasta la finalización del año, se han emitido doce números de nuestra sede en 
Fuenlabrada, y cuatro (edición trimestral) de nuestra sede en Alcorcón, ambos con 
una distribución de quinientos destinatarios. 
 

7.4.- PRESENCIA EN REDES SOCIALES Y MEDIOS 
La asociación San Ricardo Pampuri tiene una presencia continua en las redes: 
Instagram, Facebook y Twitter. También, y como consecuencia del trabajo realizado 
en este año, ha tenido presencia, entre otros, en los siguientes medios: 
 

          
 

                 
 

 
 
 

 
 

7.- COMUNICACIÓN 

https://www.youtube.com/channel/UCoA3LGRyT0i8UFI9Jf88Bzw/videos 
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8.1.- GASTOS  
 

Nuestras actividades durante el año 2022 han supuesto una inversión total de 
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON CINCO 
CÉNTIMOS (235.691,05€). En estas cifras no se contemplan las donaciones en 
especie, las cuales han sido tan cuantiosas y diversas que no pueden ser valoradas de 
forma real, aunque el Banco de Alimentos suele cuantificar en 2€ cada Kg de 
alimentos distribuidos.  
El 64’3% de lo invertido se corresponden con nuestra actividad de asistencia directa 
a personas en situación de exclusión social severa, tanto a través de nuestra red de 
pisos tutelados, como en el sostenimiento alimentario a familias, así como en ayudas 
puntuales y directas a personas.  

Gastos Asistenciales 151.569,42 € 64,3%
Ayuda al Empleo 67.772,68 € 28,8%
Actividades Culturales y Educativas10.387,71 € 4,4%
Actividades de Promoción 3.621,25 € 1,5%
Gastos Generales 2.339,99 € 1,0%
TOTAL 235.691,05 €  

Las actividades de sostenimiento alimentario son posibles gracias a las donaciones en 
especie de alimentos frescos y de caducidad prolongada, que venimos obteniendo del 
BANCO DE ALIMENTOS, así como la gran cantidad de donaciones que venimos 
refiriendo de otras instituciones.  
 

8.2.- INGRESOS 
ORIGEN DE LOS FONDOS CON LOS QUE AFRONTADO ESTOS GASTOS  

Subvenciones Públicas 168.783,60 € 71,0%
Colaboraciones Empresas 44.594,19 € 18,8%
Donativos en Metálico 12.740,00 € 5,4%
Campañas Especiales 6.014,00 € 2,5%
Cuotas de Socios 5.683,00 € 2,4%
TOTAL 237.814,79 €  

Durante esta anualidad, las ayudas públicas han supuesto algo más del 68% de 
nuestros ingresos, seguido de la aportación de empresas y donativos de particulares. 
El resultado del año ha supuesto un EXCEDENTE de DOSMIL CIENTO VEINTITRES 
EUROS CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS, (2.123,74€).  
 
 
 

 https://www.youtube.com/channel/UCoA3LGRyT0i8UFI9Jf88Bzw/videos 
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9.1.- ORGANISMOS Y ENTIDADES FINANCIADORAS 
 

 

     

               
 

          LA LIGA     
 

      
 
 

                
 
 
 
 
 

9.- FINANCIADORES Y COLABORADORES 
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9.2.- ENTIDADES Y ORGANISMOS DONANTES EN ESPECIE 

       

       
         

           
 

 
 

9.3.- ENTIDADES Y ORGANISMOS COLABORADORES 
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                                                 9.4.- COLABORACIONES EN PROCESOS FORMATIVOS 
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“Servum te caritas faciat quia liberum te veritas fecit” 
“La caridad te haga siervo, ya que la verdad te ha hecho libre” 

(San Agustín En. In ps, 99,7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASOCIACIÓN SAN RICARDO PAMPURI 

Lima, 60 (28945) FUENLABRADA 
www.casadesanantonio.es                   


