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Me interesa mirar al trabajo y a cómo estamos ante este. En él aparece un signo muy
evidente de la situación que estamos viviendo. En la actualidad se están dando una serie de
fenómenos que todos conocemos: la llamada “gran renuncia”, el malestar generalizado en el
trabajo, la dificultad de retener a los trabajadores porque cambian cuando quieren… todo es
fruto de una ebullición. Algo se está produciendo en la vida laboral. En una experiencia tan
exigente como el trabajo, si uno quiere, puede interceptar las señales de alarma que nos
indican que algo está en juego. Es un tema que nos urge.
Hace poco me decía un chico: “Una de las primeras señales de malestar es que por la
mañana ya me ahogo solo de pensar en la lista infinita de tareas que tengo que hacer. Vivo
con la sensación de estar dominado por todo lo que tengo que hacer.” Antes de gestionar y
controlar lo que le pasa a este chico, es interesante tomar lo que cuenta como un dato muy
significativo de su experiencia. Otras personas me contaban que están viendo como decae la
confianza en las relaciones, por una serie de motivos en los que no hace falta entrar ahora.
Esto hacen que el trabajo sea particularmente pesado. Está, entre otras, la preocupación por
lo que los demás pensarán de mí. Todo esto hace del trabajo y de la experiencia laboral un
desafío en muchos aspectos. Uno no sabe cómo avanzar y, por eso, trata de buscar el origen
de ese malestar.
Ese malestar puede tener muchas causas: desde la organización de la empresa, la falta de
reconocimiento etc. Toda una serie de factores, pero lo que me interesa es ver si esta puede
ser una gran ocasión para afrontar algo que nos interesa a todos de un modo u otro. El
trabajo se está convirtiendo en una oportunidad para ir al fondo de la vida. No solo es un
aspecto de la vida sino uno de los más consistentes. Basta ver la cantidad de horas que le
dedicamos. No estamos hablando de un determinado momento de relax o de un momento
especialmente estresante, estamos hablando de horas y horas que nos desafían de verdad.
Por eso quiero detenerme en un aspecto que nos permita entender en nuestra experiencia
personal qué significa esto y cómo puede ser una ocasión para nosotros. El trabajo es una
parte tan decisiva de la vida que compromete la totalidad de la persona. El trabajo es duro,
son muchas horas, nos compromete de la mañana a la noche. Tanto es así, que a veces uno
se siente ahogado por todo lo que tiene que hacer. Cuanto más se compromete la persona,
más emergen sus factores constitutivos. Esto no es gratis, pensemos en el rapero
Marracash. Uno puede esforzarse en hacer una gira espectacular con un montón de
conciertos y al final lo resume en un post de una línea: “Éxito abrumador, pero siento
dentro un vacío y un silencio antinaturales”. ¿Y entonces?
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No es que haya tenido que retirarse al desierto o hacer unos ejercicios espirituales para
preguntarse por el sentido de su trabajo. La pregunta por el sentido del trabajo surge en las
entrañas de la experiencia de la vida y por tanto es algo que nos afecta a todos, sea cual
sea nuestra situación, puesto de trabajo, tarea, etc., incluso cuando uno tiene mucho éxito
como él.
Entonces, cuanto más se compromete uno en las circunstancias, más asoman a su
conciencia todas las exigencias que constituyen su yo. Las razones por las que uno hace las
cosas no bastan. Por eso, toda la exigencia de plenitud, de felicidad, de totalidad, emerge
viviendo, no se trata solo de un momento de reflexión. El trabajo nos pone hasta tal punto
contra las cuerdas que nos hace tomar conciencia de todo lo que somos. Por eso decía
Giussani que a quien se le ahorre la fatiga del vivir no podrá tomar conciencia de sí ni podrá
ver la vibración de su razón. Porque cuanto más se compromete uno, más se sorprende de
cómo salen a la luz todas esas exigencias que constituyen nuestro ser. Pero esto es un
descubrimiento. Marracash, por ejemplo, dice que lo percibe como algo antinatural. Él
pensaba que, si tenía éxito, todo estaría cumplido. En cambio, se sorprende cuando
descubre algo en él que no pensaba que fuera a descubrir. Cuántas veces cualquiera de
nosotros ha soñado con alcanzar una meta, lograr cumplir un sueño, conseguir un puesto, y
luego ha descubierto dentro de sí algo que no se esperaba.
¡Cuántas veces nos afanamos en afrontar todas las cuestiones! Sin embargo, lo
sorprendente es que en esta situación lo que sale a la luz en nuestra conciencia es la
naturaleza de nuestro corazón. Cuanto más me empeño, más sale a relucir todo lo que yo
soy. Por tanto, esta es una ocasión estupenda para descubrirnos a nosotros mismos,
desafiando las imágenes que tenemos de nosotros. Porque, ¡cuántas veces creemos que la
vida se cumplirá cuando tengamos éxito!, pero él (Marracash) reconoce que habiendo
logrado todo ese éxito se encuentra con algo que no esperaba. Un descubrimiento con el
que tendrá que medirse. Por eso, si uno no se compromete no logra captar, no llega a
tomar conciencia de todas las exigencias que constituyen al ser humano. Porque el
problema del trabajo no es un problema económico, sino que nos ofrece a todos la
posibilidad de descubrirse a uno mismo. No haciendo un curso de filosofía ni cursos de
reciclaje laboral, sino viviendo, afrontando la pesadez del trabajo, comprometiéndose en el
propio trabajo con todo lo que somos. Por eso el que no tiene trabajo sufre un gran
atentado a la conciencia de sí mismo.
El trabajo se está convirtiendo cada vez más en algo que no esperábamos. ¿Qué es lo que
no esperábamos? Que nuestros deseos fueran tan grandes, tan ilimitados, tan
inconmensurables que ni siquiera cuando llega el gran éxito nos quedamos a gusto. A
medida que nos damos cuenta de esto, más deseamos que se cumpla ese deseo que uno
descubre que tiene dentro.

NUESTRA HUMANIDAD Y EL TRABAJO (D. Julián Carrón)
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Durante el primer semestre de 2025, hemos distribuido más de ciento trece toneladas de
alimentos entre las familias incorporadas al programa. La media de kilos de cada una de
las entregas realizadas se sitúa en 31,5Kg. Si los usuarios del programa, tuvieran que
adquirir los alimentos que les hemos suministrado, en una gran superficie de
distribución, el coste de esta entrega media semanal se hubiera situado en 78’86€ por
entrega.
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Durante el primer semestre de 2025, hemos recibido la derivación de 458 familias, que
aglutinan a 1.070 personas, todos ellos derivados por los Servicios Sociales, tanto de
Fuenlabrada, como de Alcorcón. El 83,5% de este contingente, son personas nacidas
fuera de nuestras fronteras. En total se acreditan treinta y tres nacionalidades diferentes.
La comunidad más numerosa es la española, seguida de peruanos, colombianos,
nigerianos y marroquíes.
En el 73,6% de los casos derivados, el miembro de la familia que se relaciona con
nosotros, es la mujer. Asimismo, reseñar que 111 de estas familias nos han sido
derivadas para nuestra OFICINA DE VIVIENDA, mientras que las restantes lo han sido
para el resto de programas de la entidad.
Este volumen supone un incremento considerable con respecto al año anterior, sobre
todo en Fuenlabrada, puesto que al finalizar el semestre, las personas atendidas
alcanzan el mismo volumen que en todo el año 2024.

0

100

200

300

400

500

INICIO Enero FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

EVOLUCIÓN DE LAS FAMILIAS DERIVADAS EN 
2025

FUENLABRADA ALCORCON TOTAL



Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con el número: 18857
4

Nr: 84 – julio de 2025San Antonio News

ASOCIACIÓN SAN RICARDO PAMPURI G82310400 
“DECLARADA DE UTILIDAD PÚBLICA”

Nazaret, 32 bis bajo b FUENLABRADA 28945
www.casadesanantonio.es

Durante el primer semestre de 2025, nuestra “Red de Pisos Tutelados” ha acogido a un
total de 88 personas, con 15 nacionalidades de origen diferentes. La estructura de este
trabajo se concreta en: 39% mujeres, 27% menores y 34% hombres. Estas personas,
durante el período analizado, han consumido 7,370 estancias/día, distribuidas en los
grupos que se reflejan en el gráfico inferior de la izquierda. Por otra parte, el gráfico
inferior de la derecha muestra el origen de estas personas acogidas.
Como consecuencia de los datos indicados, el coste medio de cada una de estas
estancias, incluyendo todos los gastos, incluso el coste de intervención del personal
técnico que trabaja en el programa, ha supuesto:

Durante el primer semestre de 2025, se han realizado 1,440 recogidas semanales,
distribuidas por nacionalidades de origen según se muestra en el gráfico:
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GLORIA GARCIA DE MATEOS
¿Cómo describirías tu misión y el papel que desempeñas
a diario en la asociación? Mi papel en esta entidad es crear
sentimiento de pertenencia, y favorecer la integración de nuestros
participantes a la entidad y a su propia realidad.
Acompañarlos de tal manera que me sientan como una igual hacía
ellos y ganarme su confianza para poder trabajar plenamente en su cambio y hacerles
partícipe a cada persona de su propio cambio. A su vez, mi misión es apoyarles para que
vuelvan a conseguir tener una vida plena, cubrir sus necesidades y un trabajo digno.

¿Qué características o situaciones suelen tener las personas con las que
trabajas en sus procesos de búsqueda de empleo? La mayoría de nuestros
participantes son desempleados de larga duración, perfiles con muy pocas
competencias básicas debido a este desempleo y mayores de 45 años. Muchos de ellos
son familias monoparentales sin redes de apoyo para poder conciliar, en su mayoría
mujeres. A estas características comunes hay que añadir muy baja o escasa motivación,
autoestima y autoconcepto totalmente perdidos entre otras por lo que el trabajo que
tenemos que realizar comienza desde cero y trabajando junto a ellos.

¿Qué es lo que más te motiva a seguir adelante en esta labor,
especialmente cuando los retos son grandes? Lo que me motiva para seguir
enfrentándome a los casos más complicados es la satisfacción de ver a la persona
conseguir sus metas, por muy pequeñas que fuesen y ser parte de su progreso. El ver
cómo agradecen tu apoyo y sentirte parte de su red, es un vínculo muy bonito.

¿Cuáles son los mayores desafíos que enfrentas en tu trabajo y cómo los
afrontas? Lo más complicado es ver cómo las personas vienen completamente
destruidas internamente y que te cuenten cómo se sienten. Es complicado escuchar
historias tan tristes y no poder ofrecerle ninguna solución.
Por esto me empeño en hacerles ver que tienen todo nuestro apoyo para conseguir
superar sus miedos, mejorar e ir consiguiendo pequeños objetivos marcados para
crecer, que sientan ese calor humano, dado que es la mayor herramienta que puedo
ofrecerles, mi mano y mi cariño, porque al final pasamos mucho tiempo junto a ellos y
acaban siendo una parte de nosotros.
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AULA ANTONIO ANASTASIO
Continuando con nuestro programa formativo para técnicos y
voluntarios, hemos desarrollado un encuentro con el pianista
brasileño Marcelo Cesena, que ha desarrollado temas de su
último trabajo sobre la esperanza, vinculándolos al trabajo que
realizamos en lo cotidiano con las personas que atendemos.

ASAMBLEA ANUAL DE LA ASOCIACIÓN

REUNIÓN DE EXPERTOS EN VALLADOLID
Dentro del proyecto “INCLUSIÓN EN TIEMPOS DE EXCLUSIÓN” financiado por el programa
ERASMUS+ de la Unión Europea, se ha celebrado en Valladolid una de las reuniones
previstas en el proyecto para debatir sobre las barreras que presenta la integración de
inmigrantes, en nuestra sociedad.

Siguiendo los preceptos legales, hemos celebrado la asamblea general ordinaria de la
asociación. En ella se han aprobado las cuentas anuales, el informe de gestión y se ha
dado respuesta a las distintas preguntas que han surgido entre los asistentes.
Al finalizar la asamblea, todos los participantes han compartido un aperitivo.
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EXCEDENTE DEL PERÍODO: 1,706,46€

HASTA JUNIO 2025
INGRESOS 151.560,43 €
Subvenciones Públicas 100.389,77 € 66,24%
Empresas 39.500,27 € 26,06%
Donativos en metalico 6.820,00 € 4,50%
Campañas 2.141,39 € 3,05%
Cuotas de socios 2.709,00 € 1,79%

GASTOS 149.853,97 €

Asistenciales 79.481,78 € 53,04%
Ayuda al empleo 41.352,85 € 27,60%
Actividades Culturales y Educativas 26.854,34 € 17,92%
Actividades de Difusión de la Obra 1.783,12 € 1,19%
Gastos de Estructura 381,88 € 0,25%

VISITA NUESTRO CANAL YOUTUBE

https://www.youtube.com/channel/UCoA3LGRyT0i8UFI9Jf88Bzw/videos

COMIENZA EL CAMPAMENTO DE VERANO
Dentro de nuestro proyecto JUEGA Y CONECTA, un nutrido grupo de niños
pertenecientes a las familias vulnerables que venimos atendiendo, están disfrutando de
un Campamento de Verano donde todo gira en torno al fomento de la creatividad.
En horario de mañana, estos pequeños se encuentran con pintores, músicos y
monitores, que les ayudan a desarrollar sus capacidades artísticas en los ámbitos de
cada uno de los expertos con los que se encuentran.

REUNIÓN EN AACHEN
Continuando con las actividades previstas por el proyecto “INCLUSIÓN EN TIEMPOS DE
EXCLUSIÓN”, nuestros técnicos se desplazarán a la localidad alemana de AECHEM, para,
en unión de los participantes del resto de socios del proyecto, desarrollar el segundo
TPM y avanzar en las actividades contempladas en el proyecto.
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¡AHORA TE DESGRAVAS DE LA RENTA TUS APORTACIONES!

HAZTE SOCIO Y COMPARTE NUESTRA VIDA
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