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DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD 

Información relativa al personal directivo · Artículo 12 de la Ley 10/2019 

 

 

Nombre Raquel Rodríguez 

Cargo Directora de la Asociación San Ricardo Pampuri 

Ejercicio del cargo Desde 2013 - actualidad 

Correo institucional raquelrodriguez@casadesanantonio.es 

Teléfono institucional 91 052 94 05 

Web www.casadesanantonio.es 

1. Perfil profesional 

Psicóloga y directora de entidad social con amplia trayectoria en intervención con personas en situación de vulnerabilidad. Cuenta con 

especialización clínica y acreditación europea en psicoterapia, y experiencia en diseño, gestión y evaluación de proyectos sociales, 

coordinación de equipos y trabajo en red. Su perfil integra intervención social, dirección estratégica, formación para el empleo y gestión de 

proyectos europeos, con enfoque en inclusión sociolaboral, igualdad de oportunidades y acompañamiento centrado en la persona. 

2. Trayectoria profesional 

Directora - Asociación San Ricardo Pampuri (Casa de San Antonio), Fuenlabrada / Alcorcón. 2013 - actualidad. Dirección integral de la 

entidad y coordinación de equipos multidisciplinares; diseño, ejecución y justificación de proyectos sociales; coordinación con Servicios 

Sociales municipales y trabajo en red con entidades públicas y privadas; supervisión de intervenciones psicológicas, sociales y educativas; 

gestión de recursos humanos, voluntariado y alianzas estratégicas; y participación en proyectos europeos y convocatorias públicas. 

Psicóloga - Clínica Psique y Asociación de Ex-alcohólicos de Fuenlabrada. 2007 - 2022. Intervención psicológica individual y familiar, 

evaluación, diagnóstico y tratamiento en consulta, intervención terapéutica en adicciones, trabajo grupal y acompañamiento en procesos de 

recuperación. 

3. Formación académica, acreditaciones y especialización 

• Licenciatura/Grado en Psicología. 

• EuroPsy - Especialista Europeo en Psicoterapia. 

• Directora de Centros de Servicios Sociales (240 h). 

• Certificado de Profesionalidad: Docencia de la Formación Profesional para el Empleo (SSCE0110). 

• Formación complementaria en proyectos, empleo y tercer sector. 

• Formación complementaria en igualdad, intervención social y vulnerabilidad. 

• Formación complementaria en digitalización y herramientas aplicadas a la intervención. 

• Formación complementaria en intervención social específica. 

• Especialización profesional desarrollada en atención e intervención con personas en situación de sinhogarismo y exclusión residencial, 

vinculada a la dirección y ejecución de programas sociales de la entidad. 

• Experiencia y formación aplicada en intervención con población migrante, inclusión social, acompañamiento a familias vulnerables y 

trabajo en red con recursos públicos y sociales. 
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4. Acreditación como mediadora 

Mediadora inscrita en el Registro de Mediadores e Instituciones de Mediación del Ministerio de Justicia, acreditación vinculada al ámbito de 

la mediación y la gestión dialogada de conflictos. 

5. Funciones de dirección 

• Dirección integral de la entidad y coordinación de equipos multidisciplinares. 

• Diseño, ejecución, seguimiento, evaluación y justificación de proyectos sociales. 

• Coordinación con Servicios Sociales y trabajo en red con administraciones, entidades públicas y privadas. 

• Supervisión de intervenciones psicológicas, sociales y educativas. 

• Gestión de recursos humanos, voluntariado y alianzas estratégicas. 

• Dirección y seguimiento de programas vinculados a inclusión social, acogida residencial, empleabilidad, familias en situación de 

vulnerabilidad, sinhogarismo y exclusión residencial. 

• Participación y seguimiento de proyectos europeos y convocatorias públicas. 

6. Información adicional prevista en el artículo 12 

 Elección en Asamblea General Extraordinaria 

7. Actualización de la información 

Última revisión y actualización: 20 de agosto de 2026 

Documento destinado a su publicación en el apartado «Transparencia y organización» de la web institucional. 
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